COLEGID DE
BACHILLE

COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DEL COLEGIO DE BACHILLERES

PROGRAMACION DE CURSOS 2015, DIRIGIDA AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE DE PLANTELES

L ERES
R T NOMBRE DEL CURSOY AREA PERIODO TIORARIO | DURACION | SEDE " DIRIGIDO A NTCL ¥ COMPETENCIA | INSTRUCTOR (A @ BBIETIVO
DE FORMACION A ADQUIRIR EMPRESA
CAPACITADORA ‘
LAS Y LOS PARTICIPANTES IDENTIFICARAN LAS
CONFERENCIA: MANIFESTACIONES DEL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO 1 HORA 30 NO APLICA ESTANDAR DE|  LIC. LAURA CRUZ LABORAL, AS| COMO LAS REPERCUSIONES EN LA
! LABORAL WAREL) 26 1Z00ALER0  pares | B0 TODO EL PERSONAL COMPETENCIA BAUTISTA SALUD EMOCIONAL, FISICA Y LABORAL DE LAS
(EQUIDAD Y GENERO) PERSONAS AFECTADAS, PARA PREVENIRLO EN SU
LUGAR DE TRABAJO.
AL TERMING DEL CURSO, LAS Y LOS PARTICIPANTES
INDUCCION AL COLEGIO DE ] ) - | conoCERAN QUE ES EL COLEGIO DE BACHILLERES Y
2 BACHILLERES MARZO 27 9:30 A12:30 3 HRS. 0G. |PersoNAL e NUEVO INGReso | NO APCLC')%PEESTTEQ’;S\AR BE “CG'/';AF?C’}K‘SAE;@;'O CUALES SON LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y/O
(ADMINISTRATIVO) LINEAMIENTOS QUE LO RIGEN (CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO).
AL TERMINO DE LA CONFERENCIA, EL O LA
CONFERENCIA: ] PARTICIPANTE PROPONDRA ACCIONES PARA
3 | VIOLENCIAINTRAFAMILIAR ABRIL 16 18:00 A 19:30 1MH|$TA0350 PL-6 TODO EL PERSONAL NO APCLC‘)%*PEESTEQEFLAR DE| TALENTHUM MEXICO | PREVENIR LA VIOLENCIA DE GENERO, A TRAVES DE
(EQUIDAD Y GENERO) IDENTIFICAR LAS DIFERENTES EXPRESIONES DE LA
VIOLENCIA, DE MANERA CONCRETA.
AL TERMINO DEL CURSO LAS Y LOS PARTICIPANTES
GRUPO DE SERAN CAPACES DE UTILIZAR DICHAS HERRAMIENTAS
ORGANIZACION DEL TIEMPO NO APLICA ESTANDAR DE|  DESARROLLO Y APLICARLAS EN SUS VIDAS LABORALES Y
4 (ADMINISTRATIVO) AERIL2OALZY | LBIO0AZB00 |  BOHRS. Plal. | AUXILARESDESERVICION COMPETENCIA SISTEMICOY | PERSONALES PARA PODER REALIZAR DE UNA MANERA
MARKETING MAS EFICIENTE Y PRODUCTIVA LA ADMINISTRACION
DEL TIEMPO.
LOS Y LAS PARTICIPANTES PODRAN CONSTATAR QUE
JARDINEROS EL HOMBRE ES EL PRINCIPAL MODIFICADOR DEL MEDIO
3 ) AMBIENTE, LOS JARDINEROS ADQUIRIRAN LAS
g || TALER D,'fchlagé)JARD]NES ABRIL 20 AL 24 9:00 A 13:00 20 HRS. pL- é;iﬁﬁ"éﬁ%ﬁjﬁg&% NO APCLC')%PEESTTEQ’;B\AR DE| ol ANTAS Y PAISAJES |  TECNICAS NECESARIAS PARA PODER DISENAR UN
¢ b e JARDIN CREATIVO Y HERMOSO, QUE CONTRIBUYA A
LA CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES Y
A LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE.
ECO 013
) PERSONAL QUE HAYA ELABORACION DE LIBROS - | ALFINALIZAR EL CURSO, LAS Y LOS PARTICIPANTES
6 (li‘ﬁ%;higi'ég) ABRIL 20 AL 24 9:00 A 13:00 20 HRS. PL-15 |  CURSADO LOS NIVELES MEDIANTE ELUSO DE | =C' ALTFSUN;%S)ARC'A SERAN CAPACES DE UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE
BASICOS DE COMPUTACION | PROCESADORES DE UNA HOJA DE CALCULO ELECTRONICA.
TEXTOS
AL FINALIZAR EL CURSO, EL O LA PARTICIPANTE
CONFERENCIA: ARKE HABRA OBTENIDO INFORMACION SOBRE LA
SEXUALIDAD Y SEXOLOGIA NO APLICA ESTANDAR DE | GRUPO PSICOLOGICO | CONSTITUCION DE LA SEXUALIDAD HUMANA, DESDE
. ¢ 2 .G. N - = !
7 ABRIL 21 11.00 A 14:00 3 HRS 0G TODO EL PERSONAL R0 GASTA EL GENERD, ASCOMG

HUMANA PARA ADULTOS

COMPETENCIA

(DRA. MARIA SANZ

(EQUIDAD Y GENERO) MOGUEL) INFORMACION SOBRE LA RESPUESTA SEXUAL
HUMANA.
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COLEGIO DE

COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DEL COLEGIO DE BACHILLERES

BACHILLERES

PROGRAMACION DE CURSOS 2015, DIRIGIDA AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE DE PLANTELES

'NOMBRE DEL CURSO Y AREA PERIODO HORARIO | DURACION | SEDE DIRIGIDO A NTCL'Y COMPETENCIA | INSTRUCTOR (A) o OBJETIVO
DE FORMACION A ADQUIRIR EMPRESA
CAPACITADORA
ECO 013
_ PERSONAL QUE HAYA ELABORACION DE LIBROS - | ALFINALIZAR EL CURSO, LAS Y LOS PARTICIPANTES
8 (1%%?&15\2?‘]12) MAYO 18 AL 22 9:00 A 13:00 20 HRS. PL-11 CURSADO LOS NIVELES MEDIANTE EL USO DE LG AL;SSJi%gARC'A SERAN CAPACES DE UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE
BASICOS DE COMPUTACION PROCESADORES DE UNA HOJA DE CALCULO ELECTRONICA.
TEXTOS
AL TERMINO DEL CURSO, LAS Y LOS PARTICIPANTES
INDUCCION AL COLEGIO DE . 5 - | CONOCERAN QUE ES EL COLEGIO DE BACHILLERES Y
I .
9 BACHILLERES MAYO 22 9:30 A 12:30 3 HRS. 0.G. | PERSONAL DE NUEVO INGRESO N AELOCA:\PESTTEQE&AR S L'CG;A@‘:;’;;%?SO CUALES SON LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y/O
(ADMINISTRATIVO) LINEAMIENTOS QUE LO RIGEN (CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO).
AL TERMINO DEL CURSO EL Y LA PARTICIPANTE SERA
ECO 013 CAPAZ DE UTILIZAR ADECUADAMENTE LAS
SO, (N TERGEEII PERSONAL QUE HAYA ELABORACION DE LIBROS HERRAMIENTAS QUE OFRECE EL PROGRAMA DE EXCEL
10 (INFORMATICA) JUNIO1ALS 9:00 A 13:00 20 HRS. PL-16 CURSADO LOS NIVELES MEDIANTE EL USODE | TALENTHUM MEXICO | INTERMEDIO, CONSIDERANDO LOS CONOCIMIENTOS
BASICOS DE COMPUTACION PROCESADORES DE ADQUIRIDOS EN EL NIVEL ANTERIOR, PARA APLICAR
TEXTOS ESTE CONOCIMIENTO EN SUS ACTIVIDADES
LABORALES.
LAS Y LOS PARTICIPANTES PODRAN IDENTIFICAR Y
APLICAR LOS CONCEPTOS ARCHIVISTICOS DE
CLASIFICACION, ORDENACION, DESCRIPCION Y
ORGANIZACION DE ARCHIVOS PERSONAL QUE MANEJEEL | NO APLICA ESTANDAR DE CONSERVACION DE LA INFORMACION, ASI COMO EL
1 (ADMINISTRATIVO) UINIOLTAL L2 HOQALI0 L2HR>: oG ARCHIVO COMPETENCIA PENDIENTE FUNCIONAMIENTO DE LAS HERRAMIENTAS
METODOLOGICAS Y SU IMPORTANCIA PARA LA
CREACION Y CONSOLIDACION DE UN SISTEMA DE
GESTION DOCUMENTAL.
AL TERMINO DEL CURSO, LAS Y LOS PARTICIPANTES
INDUCCION AL COLEGIO DE " . - | CONOCERAN QUE ES EL COLEGIO DE BACHILLERES Y
12 BACHILLERES JUNIO 19 9:30 A 12:30 3 HRS. 0.G. | PERSONAL DE NUEVO INGRESO NO APCL(')%*PEESTTEQE'B\AR DE L'%/Té\gff:&&?go CUALES SON LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y/0
(ADMINISTRATIVO) LINEAMIENTOS QUE LO RIGEN (CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO).
ECO11
i ARSRACTOR BEUN AL CONCLUIR EL CURSO, LAS Y LOS PARTICIPANTES
WORD BASICO LIC. ALFONSO GARCIA | PODRAN CREAR DOCUMENTOS, UTILIZANDO LAS
13 (INFORMATICA) AN@22AL 25 LoipO-AZ0L0 16 HRS. PL-10 TOBQ.ELFERSANAL D%i‘UF':’F‘éNCTEg:"DEgF'{ADN;E TRUJANO HERRAMIENTAS PRINCIPALES PARA MEJORAR LA
TEXTOS PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS.
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COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DEL COLEGIO DE BACHILLERES

PROGRAMACION DE CURSOS 2015, DIRIGIDA AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE DE PLANTELES

NOMBRE DEL CURSO Y AREA | PERIODO FHORARIO | DURACION | SEDE DIRIGIDOA NTCL Y COMPETENCIA | | JCTOR (A "~ OBIETIVO
DE FORMACION g S ; A ADQUIRIR EMPRESA ‘
' CAPACITADORA
CRUPO DE AL TERMINO DEL CURSO, LAS Y LOS PARTICIPANTES
PERSONAL QUE TENGA LOS ] CONOCERAN LOS CONCEPTOS BASICOS Y
14 NAVEG&“;?&?;P/IERNET JUNIO 22 AL 26 9:00 A 13:00 20 HRS. pL-14 | conoCIMiENTOS BAsicos DE |NO AEL(')C,\:\PEESTTEQ’ES\AR Qe 2&?&233 APRENDERAN A UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS QUE
(INEOR ) COMPUTACION RKETINE PROPORCIONA INTERNET (BUSCADORES, E MAIL,
COMERCIO ELECTRONICO.
AL FINALIZAR EL CURSO, LOS Y LAS PARTICIPANTES
ST — ELABORARAN UN PROYECTO DE VIDA, BASADA EN LA
! NO APLICA ESTANDAR DE . ESTRATEGIA DE IMPLANTACION DE CAMBIOS
15 JLFJEJI&AA:’L%N JUNIO 22 AL 26 9:00 A 13:00 20 HRS. 0G. TODO EL PERSONAL frsgadioho TALENTHUM MEXICO it okl opabige adecce
¢ ) OBJETIVOS, METAS Y ESTRATEGIAS PARA CADA UNA
DE LAS ACTIVIDADES DEL NUEVO PROYECTO DE VIDA.
AL TERMINO DE LAS SESIONES, LOS Y LAS
PARTICIPANTES ESTARAN EN CONDICIONES DE
PREPARAR CORRECTAMENTE LAS AREAS, MATERIALES,
GECEE%_ESEDSEERLYI\‘A?\?;A JUNIO 29 ALJULIO3 | 9:00 A 13:00 20 HRS pL2 |  AUXILIARES DE servicios | NO APLICA ESTANDAR DE PROSEDE ENEERES ¥ EQUIPR NECESARID PARA REALIZAR LN
18 L ‘ : : i COMPETENCIA LIMPIEZA PROFESIONAL, EN BASE A LAS NORMAS
GENERALES DE LIMPIEZA, PARA APLICAR ESTE
CONOCIMIENTO EN SUS ACTIVIDADES LABORALES
DIARIAS.
. AL TERMINO DEL EVENTO, EL PARTICIPANTE ESTARA
PRoééﬁ?A?xRSEC%iBDEJ%NPARA EN CONDICIONES DE GENERAR ADECUADAMENTE UN
17 LIMPIEZA ORDINARIA, JUNIO 29 ALJULIO3 | 16:00A20:00| 20 HRS. p-18 |  AuxiLiares pEservicios | AF&%(;‘\:‘PESTTEQ’;&AR BE PROSEDE PRoEi’;’:‘gﬁ;STER?SQJS?DE;EL’LMLEESZ;\SQ/;LQNDTEELES'
SEM‘PROF(L%';CD’CE;?OFUNDA PROFUNDIDAD, PARA GENERAR EL PROPIO Y ESTAR EN
CONDICIONES DE EJECUTARLO DE FORMA OBJETIVA.
LABORATORISTA RECONOCER EL TIPO DE MICROORGANISMOS QUE
CULTIVOS MICROBIANOS Y PERSONAL QUE TENGAEL | NO APLICA ESTANDAR DE |  BIOL. NASHIELI JAU PUEDEN CRECER EN DIFERENTES MUESTRAS DE
48 (TECNICO) ARG 238 ALJGLIGS ) w00 Lo 20 HRS. PL-L | peRFIL PARA PROMOVERSE A COMPETENCIA MEXIA ALIMENTO Y UTILIZAR TECNICAS PARA SU
ESTE PUESTO IDENTIFICACION.
LABORATORISTAS RECONOCER EL TIPO DE MICROORGANISMOS QUE
CULTIVOS MICROBIANOS Y PERSONAL QUE TENGAEL | NO APLICA ESTANDAR DE |  BIOL. NASHIELI JAU PUEDEN CRECER EN DIFERENTES MUESTRAS DE
12 (TECNICO) IMpae Bl IGLES | Lo E0RD] RO, PL-6 | pERFIL PARA PROMOVERSE A COMPETENCIA MEXIA ALIMENTO Y UTILIZAR TECNICAS PARA SU
ESTE PUESTO IDENTIFICACION.
LAS Y LOS PARTICIPANTES ANALIZARAN LA
CALIDAD EN EL SERVICIO, IMPORTANCIA DEL SERVICIO DE PREFECTURA E
IMPORTANCIA Y IDENTIFICARAN DESDE UN ENFOQUE ETICO LOS
RESPONSABILIDAD DE LA NO APLICA ESTANDAR DE | LIC. PATRICIABENITEZ | VALORES QUE ACOMPARAN A UN SERVICIO DE
- 2 4 : PL- S
20 |eUNCION DE LOs PrerecTos en| JUNIO 29 ALIULIOS | 16:00A20:00 ) 20 HRS k1 PREFECTOS COMPETENCIA CORONA CALIDAD, LO CUAL, PERMITIRA IMPLEMENTAR
EL AMBITO ESCOLAR MEJORES PRACTICAS DEL PERSONAL DE PREFECTURA
(HUMANO) DENTRO DE LA COMUNIDAD ESCOLAR DEL COLEGIO
DE BACHILLERES.
C. EMILIARG REFUGIO CHAMU
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COLEGIO DE
BACHILLERES

COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DEL COLEGIO DE BACHILLERES

PROGRAMACION DE CURSOS 2015, DIRIGIDA AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE DE PLANTELES

- DE FORMACION - : : TS N A
AL FINALIZAR EL CURSO LOS Y LAS PARTICIPANTES
TENDRAN LA CAPACIDAD DE EVALUAR LAS
PROTOCOLO DE SEGURIDAD CONDICIONES FISICAS DE UN INMUEBLE QUE HA SIDO
ESCOLAR: EVACUACION, NO APLICA ESTANDAR DE | JUAN CARLOS CRUZ | BLANCO DEL ATAQUE DE FENOMENOS NATURALES O
- BUSQUEDA Y RESCATE Juto 3 F00AL&00 | S HRS. PLs PREFRS COMPETENCIA BERNAL ANTROPOGENICOS, AST COMO LLEVAR A CABO EL
(TECNICO) PROCEDIMIENTO DE BUSQUEDA Y RESCATE DE
PERSONAS QUE PUDIERAN ESTAR ATRAPADAS E
INDEFENSAS PARA SALIR DEL LUGAR DEL SINIESTRO.
ECO11 AL FINALIZAR EL CURSO, LAS Y LOS PARTICIPANTES
ELABORACION DE UN ) APLICARAN FORMATOS DE ALTO NIVEL EN LA
2 WSSEO'QJZRT“‘ACESO JULIO 6 AL 9 9:00 A 13:00 16 HRS. PL-8 CU';ESTDOSSL r\%eELHBAAYs/\\co DOCUMENTO MEDIANTE | 1< AL;SSJi%gARC'A CREACION DE ARCHIVOS DE TIPQ TEXTO, PODRAN
UN PROCESADOR DE CORREGIR ERRORES, CREAR TABLAS CON CALCULOS
TEXTOS MATEMATICOS Y ENLAZAR VARIOS ARCHIVOS.
REACTIVOS, CARACTERISTICAS
: ! ' LABORATORISTAS
NOMENCLATURA Y CODIGO DE ] IDENTIFICAR LOS REACTIVOS POR SUS DIFERENTES
23 | ALMACENAJE EN EL COLEGIO DE JULIO 6 AL 9 16:00A20:00| 16 HRS. PL-4 ;&iﬁﬁlﬁ%ﬁ;ﬁ;’;;; e APCLC‘)C,\;*PESTTEQE&AR L S%ﬁ;im’g}ﬁ% NOMBRES, AST COMO SU MANEJO ADECUADO
BACHILLERES BASADO EN EL CODIGO WINKLER.
(TECNICO)
EC0297 AL TERMINO DEL CURSO LAS Y LOS PARTICIPANTES
PARTICIPACION EN CONTARAN CON LOS CONOCIMIENTOS NECESARIOS
24 PR'M(ETRE%S,\‘T\CUg)'L‘OS JULIO 8 15:00 A 20:00 5 HRS. pL-2 PREFECTOS OPERATIVOS DE A g?&if CRUZ | b ARA EVALUAR EL TIPO DE EMERGENCIA EN MATERIA
BUSQUEDA Y RESCATE EN DE PRIMEROS AUXILIOS QUE SE PRESENTE, AST COMO
AUXILIO A LA POBLACION PROPORCIONAR LA PRIMERA ATENCION.
REACTIVOS, CARACTERISTICAS
' ! : LABORATORISTAS
NOMENCLATURA Y CODIGO DE ] IDENTIFICAR LOS REACTIVOS POR SUS DIFERENTES
25 | ALMACENAJEENEL COLEGIODE|  JULIO 13 AL 16 9:00 A 13:00 16 HRS. pL-3 é:iﬁ?ﬂﬁ%ij&'ﬁ’;g; RO AzLéﬁPEESTTEQ’éaAR Rk S?\FL?\'ZF;F;\NTA&?{SS NOMBRES, AS| COMO SUMANEJO ADECUADO
BACHILLERES Sk A BASADO EN EL CODIGO WINKLER.
(TECNICO)
LAS Y LOS PARTICIPANTES INCORPORARAN
PREFECTOS, ENCARGADOS DE CONOCIMIENTOS RESPECTO AL DESARROLLO
46 |PsicoLOGIADEL ADOLESCENTE| 0 % L5 S0 HRS o3 | SERVICIOMEDICO Y PERSONAL | NO APLICA ESTANDAR DE | LIC. PATRICIA BENITEZ | PSICOLOGICO DEL ADOLESCENTE, QUE LES PERMITA
(HUMANO) ' ' : QUE TENGA EL PERFIL PARA COMPETENCIA CORONA TENER UN MANEJO ADECUADO DE SITUACIONES Y
PROMOVERSE. ACOMPARAMIENTO DE ESTE, EN EL CONTEXTO
ESCOLARIZADO.
AL TERMINO DEL CURSO, LAS Y LOS PARTICIPANTES
st | o s ey,
M ? 9:00 A 13: : PL- i
| e U’\'('TCEACCA?C%ESCR‘TA LS AL L300 20 HRS % | pERFIL PARA PROMOVERSE A COMPETENCIA PROSEDE ADECUADA COMUNICACION ESCRITA, EN BASE A LA
ESTE PUESTO UTILIZACION DE ASPECTOS MODERNOS DE
COMUNICACION.
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COLEGIO DE
BACHILLERES

COMISION MIXTA DE CAPACITACIO

Y ADIESTRAMIENTO DEL COLEGIO DE BACHILLERES

SNTER

PROGRAMACION DE CURSOS 2015, DIRIGIDA AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE DE PLANTELES

(ADMINISTRATIVO)

COMPETENCIA

GARCIA RAMIREZ

"N.C. | NOMBRE DEL CURSO ¥ AREA PERIODO DURACION | SEDE DIRIGIDO A TINSTRUCTOR (Al 0 DEIETIVO
DE FORMACION EMPRESA
CAPACITADORA
OFICIALES DF LOS PARTICIPANTES PODRAN REALIZAR ACTIVIDADES
INSTALACION ELECTRICA 2 ING. GILBERTO BASICAS DE UNA INSTALACION ELECTRICA CON
28 BASICA AGOSTO 3 AL 7 9:00 A 13:00 20 HRS. PL-4 Mgﬁgi’;p"é?&%;ﬁfgg&'f NO AF’C%C@FESTTEQEKR DBl GUSTAVO ROMERO EFICIENCIA Y SEGURIDAD, TENIENDO COMO
(TECNICO) PROMOVERSE A bort PUESTO HERNANDEZ REFERENCIA LAS NORMAS DE INSTALACION
ELECTRICA VIGENTES.
EL PERSONAL DE LABORATORIOS CONTARA CON LOS
"GESTION INTEGRAL DE LOS LABORATORISTAS COLEGIO DE QUIMICOS|  CONOCIMIENTOS, PARA REALIZAR LAS ACCIONES
’ RESIDUOS PELIGROSOS R & LS B s Jors oLs | YPERSONALQUETENGAEL |NOAPLICAESTANDARDE| ™ s 5o 7P| PERTINENTES PARA EL MANEJO INTEGRAL DE LOS
BIOLOGICOS INFECCIOSOS" : : : 3 | PERFIL PARA PROMOVERSE A COMPETENCIA b S oa0s A | RESIDUOS GENERADOS EN SUS AREAS DE TRABAIO,
(TECNICO) ESTE PUESTO Pl APLICANDO DE FORMA ADECUADA LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
;ﬁ‘g‘;&gi;ﬁ égﬁCDIEE:Ei — LOS Y LAS PARTICIPATES CONOCERAN LAS ACCIONES
NO APLICA ESTANDAR DE|  SECRETARIA DE INTEGRALES DE PREVENCION, PARA REDUCIR LA
30 V':ELGELNA'\JS\‘J"T"S’ED'\'ET%;N‘:%%’O AGOSTO 3 AL7 #0130 200HRS; QG |YPERSONAL 'T'\'ETME/?ESADO ENEL COMPETENCIA SEGURIDAD PUBLICA | INCIDENCIA DE LESIONES Y MUERTES CAUSADAS POR
ACCIDENTES DE TRANSITO.
(ADMINISTRATIVO)
;ﬁg’&g:ji égi’glimﬁ CHOFERES LOS Y LAS PARTICIPATES CONOCERAN LAS ACCIONES
NO APLICA ESTANDAR DE|  SECRETARIA DE INTEGRALES DE PREVENCION, PARA REDUCIR LA
31 VIAL EN MOVIMIENTO ‘YNUEVO AGOSTO 10 AL 14 9:00 A13:00 20 HRS. 0.G. Y PERSONAL INTERESADO EN EL COMPETENCIA SEGURIDAD PUBLICA | INCIDENCIA DE LESIONES Y MUERTES CAUSADAS POR
REGLAMENTO DE TRANSITO TEMA ,
ACCIDENTES DE TRANSITO.
(ADMINISTRATIVO)
) ) ESCUELA DE DIETETICA | LA PARTICIPANTE ANALIZARA LAS CARACTERISTICAS
32 Nt’g&%ﬁ’; S{NGLE’;IE"RUOJ)ER AGOSTO 10AL14 | 9:00 A13:00 20 HRS. 0G. TODO EL PERSONAL e AEL('D(;‘PESTTEQES\AR DE ™y NUTRICION DEL DE LA ALIMENTACION CORRECTA EN DIFERENTES
ISSSTE ETAPAS DE LA VIDA DE LA MUJER
EL PERSONAL DE LABORATORIOS CONTARA CONLOS
"GESTION INTEGRAL DE LOS LABORATORISTAS COLEGIO DE QUIMICOS|  CONOCIMIENTOS, PARA REALIZAR LAS ACCIONES
RESIDUOS PELIGROSOS Y PERSONAL QUE TENGAEL | NO APLICA ESTANDAR DE - PERTINENTES PARA EL MANEJO INTEGRAL DE LOS
33 | BIOLOGICOS INFECCIOSOS" AGOSTO10AL14 | 16:00A2000] 20 HRS. PL-4 | pERFIL PARA PROMOVERSE A COMPETENCIA PE:/E;%%%?SAYC RESIDUOS GENERADOS EN SUS AREAS DE TRABAIO,
(TECNICO) ESTE PUESTO oA APLICANDO DE FORMA ADECUADA LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
AL TERMINO DEL CURSO, LAS Y LOS PARTICIPANTES
INDUCCION AL COLEGIO DE . ; _ | CONOCERAN QUE ES EL COLEGIO DE BACHILLERES Y
34 BACHILLERES AGOSTO 21 9:30 A 12:30 3HRS. 0.G. | PERSONAL DE NUEVO INGRESO | O APLICA ESTANDAR DE | LIC. MARIA DEL ROCIO |~ ) £6 50N LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y/0

LINEAMIENTOS QUE LO RIGEN (CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO).
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COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DEL COLEGIO DE BACHILLERES
PROGRAMACION DE CURSOS 2015, DIRIGIDA AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE DE PLANTELES

———

- HORARIO | DURATIO

" INSTALACION " AL TERMINO DEL CURSO EL O LA PARTICIPANTE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO AYU;(EE:(;EISA[L)EGE?"E?\IVG';US_L NG APLICA ESTANDAR DE | ING. GILBERTO PODRA REALIZAR INSTALACIONES DE EQUIPOS DE
35 BASICO DEL EQUIPO DE SEPTIEMBRE7 AL11 | 9:00 A 13:00 20 HRS. P3| o ovEnet A i GUSTAVO ROMERO | AUDIO Y VIDEO; AST COMO PREVER FALLAS Y EVITAR
AUDIOVISUAL e i HERNANDEZ DARIOS FUTUROS DE CADA UNO DE LOS ELEMENTOS
(TECNICO) QUE LO COMPONEN.
LAS Y LOS PARTICIPANTES APLICARAN DIVERSAS
TALLER: ACCIONES ANTI ESTRES TECNICAS ORIENTADAS AL MANEJO EFECTIVO DEL
A NIVEL PERSONAL Y NO APLICA ESTANDAR DE|  LIC.LAURACRUZ | ESTRES, RECONOCIENDO LAS CAUSAS Y EL IMPACTO
36 ORGANIZACIONAL SEPTIEMBRE 14 Y15 | 9:00A13:00 BHHRS. PLe17 TADOEL PERSONAL COMPETENCIA BAUTISTA FISICO Y PSICOLOGICO DEL MISMO, TANTO A NIVEL
(HUMANO) PERSONAL COMO LABORAL; Y, MEJORAR DE ESTA
MANERA SU CALIDAD DE VIDA.
AL FINALIZAR LA CONFERENCIA LOS Y LAS
PARTICIPANTES IDENTIFICARAN EL HOSTIGAMIENTO
CONFERENCIA: SEXUAL COMO UNA CONDUCTA SEXUAL NO
! ¢ ] DESEADA, VERBAL O FISICA, QUE HUMILLA, INSULTA Y
37 PREQ’E’:LC'.OI\:'B?TEO“L\XB'&EATC'A SEPTIEMBRE29 | 12:00 A 13:30 IMTSS"?;S PL-12 TODO EL PERSONAL NO A'ZL(;%‘PESTEQ';&AR PE| - ALENTHUM MEXICO |DEGRADA A LAS PERSONAS. POR LO QUE A TRAVES DE
NE ADAD OLRERA IDENTIFICAR LOS HECHOS SE DEBE RECURRIR A LA
(EQUI DENUNCIA, UTILIZANDO LOS MECANISMOS
DESARROLLADOS PARA TAL EFECTO AL INTERIOR DE
LA ORGANIZACION.
AL FINALIZAR EL CURSO, LAS Y LOS PARTICIPANTES
INDUCCION AL COLEGIO DE ] ; - | conocERAN QUE ES EL COLEGIO DE BACHILLERES Y
38 BACHILLERES OCTUBRE 23 9:30 A 12:30 3HRS. 0G. |PersoNAL DE NUEVO INGResO | O APCL('DC,\;\PESTTEQ';&AR e L'C(‘SL‘\AF:\CRIX\'E:&;{?;'O CUALES SON LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y/O
(ADMINISTRATIVO) LINEAMIENTOS QUE LO RIGEN (CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO).
LAS Y LOS PARTICIPANTES IDENTIFICARAN DIVERSAS
ACCIONES PARA MANTENER RELACIONES SANAS A
CONFERENCIA-TALLER: )
; NO APLICA ESTANDAR DE | LIC. LAURA CRUZ NIVEL PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR,
39 RELAC!O%SEA PERSONAS OCTUBRE 29 11.00 A 13:00 2 HRS. PL-19 TODO EL PERSONAL - rarETE ey S EETNEE 1. AP AR TS ENE
0 QS PERSONA TOXICA Y LOS EFECTOS QUE LA RELACION
HUMANO] CON ESTAS, CAUSAN EN LOS DEMAS.
AL FINALIZAR EL CURSO, LAS Y LOS PARTICIPANTES
INDUCCION AL COLEGIO DE ] ) | conocerAN QUE ES EL COLEGIO DE BACHILLERES Y
40 BACHILLERES NOVIEMBRE 19 9.30A12:30 3 HRS. 0G. |PersoNAL bE NUEVO INGResO | NO AZ%%\PEESTEQE%R DE “C(‘EZ‘:CF}K\RDAE;;{??O CUALES SON LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y/O
(ADMINISTRATIVO) LINEAMIENTOS QUE LO RIGEN (CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO),
;’ = o WESEES & 5 oS s 5«"1‘ 3 e .;-f‘l:».
y )OM W . C. EMILIANO-REFUGIO CHAMU
Ly /?//w; Zc‘;p(»z Evc: Ly Corce
l?|§: NORMA HERNANPEZ AVILA C. RUARY OMAR LEYVA LOPEZ
X
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PROGRAMACION DE CURSOS 2015, DIRIGIDA AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE DE OFICINAS GENERALES

&
==
COUEGT T
BADHILLEFRES
PERIODO. HORARIO | DURACION SEDE DIRIGIDO A NTCLY TNSTRUCTOR (A) 0 OBIETIVO
DE FORMACION COMPETENCIA A EMPRESA
ADQUIRIR CAPACITADORA
NDUCCION AL COLEGIO DE AL TERMINO DEL CURSO, LAS Y LOS PARTICIPANTES CONOCERAN
NO APLICA ESTANDAR | LIC. MARIA DEL ROCIO QUE ES EL COLEGIO DE BACHILLERES Y CUALES SON LOS
t Anij\klri?sl;ﬁ?vo MARZO 27 9:30A12:30 3 HRS. OG.  |PERSONALDENUEVOINGRESO) " pe compeTENCIA GARCIARAMIREZ | DERECHOS, OBLIGACIONES Y/O LINEAMIENTOS QUE LO RIGEN
§ ) (CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO).
CONFERENCIA: ARKE AL CONCLUIR EL CURSO, EL O LA PARTICIPANTE HABRA OBTENIDO
SEXUALIDAD Y SEXOLOGIA NO APLICA ESTANDAR | GRUPO PSICOLOGICO |  INFORMACION SOBRE LA CONSTITUCION DE LA SEXUALIDAD
2 HUMANA PARA ADULTOS ABRIL2E 1LOOA 1400 3HRS. oG TODO EL PERSONAL DE COMPETENCIA | (DRA. MARIASANZ | HUMANA, DESDE EL CUERPO Y HASTA EL GENERO, AST COMO
(EQUIDAD Y GENERO) MOGUEL) INFORMACION SOBRE LA RESPUESTA SEXUAL HUMANA.
'NTED(:ER&%T:CEE(;Q ESEADA ; ARTIEC(I:;’::%N o AL FINALIZAR EL CURSO, LOS PARTICIPANTES TENDRAN LA
COMBATE Y PREVENCION DE peroona. b Lasoratori. | ontramvorbe | JuAN CARLOS CRUZ | CAPACIDAD DE CONOCER LAS CAUSAS QUE ORIGINAN EL FUEGO,
3 INCENDIOS ABRIL 22 9:00 A 14:00 5 HRS. 0G. ORIO. COMO CONTROLARLO Y CUALES SON LAS MEDIDAS PREVENTIVAS
C BIBLIOTECA, ALMACEN, | BUSQUEDA Y RESCATE BERNAL ;
(TECNICO) c QUE SE TOMAN PARA EVITARLO, ADEMAS DE CONOCER Y
IMPRESION, MANTENIMIENTO | EN AUXILIO A LA TS, SHEE SN
Y ARCHIVO. POBLACION ’
SENSIBILIZAR A LAS Y LOS PARTICIPANTES RESPECTO A LA
ER— INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LOS
: 1 HORA 30 NO APLICA ESTANDAR s DISTINTOS AMBITOS DE LA VIDA, A TRAVES DE LA REFLEXION Y
4 . D'lf)CA;ﬁ%EQERO) ABRIL23 1200A 1330 \inuTOS oG TODO EL PERSONAL DE COMPETENCIA REHABILITACION | 1 ABLECIMIENTO DE ACTITUDES Y ACCIONES POSITIVAS QUE
(EQUIDA PROMUEVAN EL PLENO GOCE DE SUS DERECHOS
FUNDAMENTALES.
ECO11
ELABORACION DE UN AL CONCLUIR EL CURSO, LAS Y LOS PARTICIPANTES PODRAN
WORD BASICO DOCUMENTO LIC. ALFONSO GARCIA | CREAR DOCUMENTOS, UTILIZANDO LAS HERRAMIENTAS
3 (INFORMATICA) ABRILZZ ALAD 9:00A 13:00 16 HRS. o6 TODO EL PERSONAL MEDIANTE UN TRUJANO PRINCIPALES PARA MEJORAR LA PRESENTACION DE LOS
PROCESADOR DE DOCUMENTOS,
TEXTOS
INTEGRANTES DE LA BRIGADA EC0297
DE PROTECCION CIVIL, PARTICIPACION EN AL TERMINO DEL CURSO, LAS Y LOS PARTICIPANTES CONTARAN
PRIMEROS AUXILIOS 5 B S & 4 & i B PERSONAL DE LABORATORIO, | OPERATIVOSDE | JUAN CARLOS CRUZ | CON LOS CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA EVALUAR EL TIPO
(TECNICO) ‘ ' : G BIBLIOTECA, ALMACEN, | BUSQUEDA Y RESCATE BERNAL DE EMERGENCIA EN MATERIA DE PRIMEROS AUXILIOS QUE SE
IMPRESION, MANTENIMIENTO | EN AUXILIO A LA PRESENTE, AS| COMO PROPORCIONAR LA PRIMERA ATENCION.
Y ARCHIVO. POBLACION
) AL TERMINO DEL CURSO, LAS Y LOS PARTICIPANTES CONOCERAN
INDUCCION AL COLEGIO DE ] : , :
NO APLICA ESTANDAR | LIC. MARTA DEL ROCIO QUE ES EL COLEGIO DE BACHILLERES Y CUALES SON LOS
Y : ; . G, \ f
(ADBQ&'?S'#:;SVO) MAYE 22 93041230 3 HRS o6 PERSONAL DE NUEVOINGRESO| 1y ympeTencIA GARCIARAMIREZ | DERECHOS, OBLIGACIONES Y/O LINEAMIENTOS QUE LO RIGEN
(CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO).
ECO11
ELABORACION DE UN AL FINALIZAR EL CURSO, LAS Y LOS PARTICIPANTES APLICARAN
WORD INTERMEDIO PERSONAL QUE HAYA DOCUMENTO LIC. ALFONSO GARCIA |  FORMATOS DE ALTO NIVEL EN LA CREACION DE ARCHIVOS DE
: 25 AL 28 ; ; . G. \ )
(INFORMATICA) MRS 21004 13190 16 HRS 0& CURSADO EL NIVEL BASICO MEDIANTE UN TRUJANO TIPO TEXTO, PODRAN CORREGIR ERRORES, CREAR TABLAS CON
PROCESADOR DE CALCULOS MATEMATICOS Y ENLAZAR VARIOS ARCHIVOS.
TEXTOS
T o s
N : NOMBRE Y FIRMA
C.eMIfANO R

l (%7.;-;. [’0}7 e /g:/('-/ (;Zq::u

C.RUARY OMAR LEYVA LOPEZ
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SINTES]

PROGRAMACION DE CURSOS 2015, DIRIGIDA AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE DE OFICINAS GENERALES

BACHILL ERES
"NOMBRE DEL CURSO Y AREA PERIODO HORARIO | DURACION SEDE DIRIGIDO A NTCL Y TNSTRUCTOR tA) 0 OBIETIVO
DE FORMACION COMPETENCIA A EMPRESA
ADQUIRIR CAPACITADORA
LAS Y LOS PARTICIPANTES APLICARAN TECNICAS Y ESTRATEGIAS
PARA EL MANEJO INTELIGENTE DE LAS EMOCIONES,
MANEJO DE LAS EMOCIONES NO APLICA ESTANDAR |  LIC. LAURA CRUZ IDENTIFICANDO AQUELLAS QUE DIRIGEN SU VIDA CON MAYOR
? (HUMANO) MAYO 25 AL 29 200 A 1200 20 HRS. . T2 EL RERSONAL DE COMPETENCIA BAUTISTA FRECUENCIA Y REDIRIGIENDOLAS HACIA UNA MEJORA DE
ACTITUDES Y CONDUCTAS QUE PROMUEVAN UNA MAYOR
CALIDAD DE VIDA.
LAS Y LOS PARTICIPANTES IDENTICARAN LOS PRINCIPALES
CONFERENCIA: ] . FACTORES QUE INCIDEN EN LA ETIOLOGIA (CAUSAS DE LOS
10 ANOREXIA Y BULIMIA MAYO 29 12:00 A 13:30 IM'TSS%SO 0G. TODO EL PERSONAL N%’;'ZLO‘(;AAPE?TE:E&AR Et’&z’\\;’g’: DESORDENES ALIMENTICIOS), AST COMO, CONOCER Y APLICAR
(EQUIDAD Y GENERO) LOS MECANISMOS PARA IDENTIFICARLOS Y REALIZAR LAS
ACCIONES APROPIADAS.
ECO 012
——— PERSONAL QUE TENGA LOS E;@Sg’fﬁ:&%‘@g DSSR:J;SO?LEO AL FINALIZAR EL CURSO, LAS Y LOS PARTICIPANTES
11 NRCERT JUNIO 1AL S 9:00 A 13:00 20 HRS. 0.G. CONOCIMIENTOS BASICOS DE | 2™ o o e IDENTIFICARAN EL PAQUETE, PARA GENERAR DETERMINADAS
COMPUTACION ERRAMENTAS DE BTG PRESENTACIONES PROFESIONALES Y MEDIOS AUDIOVISUALES.
COMPUTO
ECO 013
el RESIEE PERSONAL QUE HAYA L\E;ZBSOSQSrISSTEE)EEL AL FINALIZAR EL CURSO, LAS Y LOS PARTICIPANTES SERAN
12 (NFORMATICA) JUNIO 8 AL 12 9:00 A 13:00 20 HRS. 0G. CURSADO LOS NIVELES S0 Dt TALENTHUM MEXICO CAPACES DE UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE UNA HOJA DE
BASICOS DE COMPUTACION | o0 oo b o CALCULO ELECTRONICA.
TEXTOS
LAS Y LOS PARTICIPANTES IDENTIFICARAN DIVERSAS ACCIONES
CONFERENCIA-TALLER:
= ] PARA MANTENER RELACIONES SANAS A NIVEL PERSONAL,
13 RELAC‘O':(;?E:SERSONAS JUNIO 12 11:00 A 13:00 2 HRS. 0G. TODO EL PERSONAL NOD’;E%%\P?TEQE‘?\AR L'C'BLQETRI’;TCARUZ LABORAL Y FAMILIAR, RECONOCIENDO EL COMPORTAMIENTO DE
HOMAND) UNA PERSONA TOXICA Y LOS EFECTOS QUE LA RELACION CON
ESTAS, CUSAN EN LOS DEMAS.
LAS Y LOS PARTICIPANTES PODRAN IDENTIFICAR Y APLICAR LOS
CONCEPTOS ARCHIVISTICOS DE CLASIFICACION, ORDENACION,
ORGANIZACION DE ARCHIVOS PERSONAL QUE MANEJEEL | NO APLICA ESTANDAR DESCRIPCION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION, ASI COMO
4 (ADMINISTRATIVO) JUNIGHAALLS 9:00A 13:00 12 HRS. 08, ARCHIVO DE COMPETENCIA PENDIENTE EL FUNCIONAMIENTO DE LAS HERRAMIENTAS METODOLOGICAS Y
SU IMPORTANCIA PARA LA CREACION Y CONSOLIDACION DE UN
SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL.
. AL TERMINO DEL CURSO, LAS Y LOS PARTICIPANTES CONOCERAN
INDUCCION AL COLEGIO DE ] ; ) :
s e G 5 5 — - T T — | Yy ch.:Aé\gK\s:'Lw;(oE;lo QUE ES EL COLEGIO DE BACHILLERES Y CUALES SON LOS

(ADMINISTRATIVO)

DE COMPETENCIA

DERECHOS, OBLIGACIONES Y/O LINEAMIENTOS QUE LO RIGEN
(CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO).

POR EL SINDICATO

NOMBRE Y FIRMA

/ e e o )
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PROGRAMACION DE CURSOS 2015, DIRIGIDA AL PERSONAL ADMINI

i

STRATIVO DE BASE DE OFICINAS GENERALES

N.C. | NOMBRE DEL CURSQ Y AREA PERIODO "HORARIO “DURACI SEDE DIRIGIDO A NTICLY ¢ msrnucronwo* ; .OWNO
DE FORMACION ; COMPETENCIAA |  EMPRESA % ;
ADQUIRIR CAPACITADORA :
AL FINALIZAR EL CURSO, LOS Y LAS PARTICIPANTES ELABORARAN
PLAN DE VIDA DESPUES DE LA NOAPIIEAESTANGAR UN PROYECTO DE VIDA, BASADA EN LA ESTRATEGIA DE
16 JUBILACION JUNIO 22 AL 26 9:00 A 13:00 20 HRS. 0.G. TODO EL PERSONAL BE COMPETENCIA TALENTHUM MEXICO IMPLANTACION DE CAMBIOS DESPUES DE LA JUBILACION,
(HUMANO) OBTENIENDO OBJETIVOS, METAS Y ESTRATEGIAS PARA CADA
UNA DE LAS ACTIVIDADES DEL NUEVO PROYECTO DE VIDA.
AL FINALIZAR LA CONFERENCIA, LOS Y LAS PARTICIPANTES
CONFERENCIA: : ! <
L " IDENTIFICARAN EL PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION
17 D'SCR‘M'NHAUCB'AON ESDERECHOS JULIO 31 12:00 A 13:30 IMTSLFJ‘?;SO 0G. TODO EL PERSONAL NOD’E*Z%%*PESTTEQ’E&AR TALENTHUM MEXICO |  ESTABLECIDO EN EL MARCO NORMATIVO NACIONAL, CON EL
coul, D:\fNGENERo PROPOSITO DE PREVENIR Y ELIMINAR TODAS LAS FORMAS DE
(EQUIDA ) DICRIMINACION EJERCIDAS CONTRA CUALQUIER PERSONA.
PREVENCION DE ACCIDENTES
DEL PROGRAMA CONCIENCIA CHOFERES " . LOS Y LAS PARTICIPATES CONOCERAN LAS ACCIONES
18 |VIALEN MOVIMIENTO Y NUEVO AGOSTO 3AL7 9:00 A 13:00 20 HRS. 0G. Y PERSONAL INTERESADO EN NC)D’;F’C%%\PESTTEQ';&AR SEéLEJf{T;;gRPlGII;I_ECA INTEGRALES DE PREVENCION, PARA REDUCIR LA INCIDENCIA DE
REGLAMENTO DE TRANSITO EL TEMA LESIONES Y MUERTES CAUSADAS POR ACCIDENTES DE TRANSITO.
(ADMINISTRATIVO)
PREVENCION DE ACCIDENTES
DEL PROGRAMA CONCIENCIA CHOFERES 2 . LOS Y LAS PARTICIPATES CONOCERAN LAS ACCIONES
19 [VIALEN MOVIMIENTO Y NUEVO| AGOSTO 10AL 14 9:00 A 13:00 20 HRS. 0.G. Y PERSONAL INTERESADO EN NOD’;PCL(‘)%*PESTTEQEIE;AR SEéEJiTIgTAgR;AO;_ECA INTEGRALES DE PREVENCION, PARA REDUCIR LA INCIDENCIA DE
REGLAMENTO DE TRANSITO EL TEMA LESIONES Y MUERTES CAUSADAS POR ACCIDENTES DE TRANSITO.
(ADMINISTRATIVO)
. < ESCUELA DE DIETETICA| LA PARTICIPANTE ANALIZARA LAS CARACTERISTICAS DE LA
20 NUTRICION ENIEA MUGER AGOSTO 10 AL 14 9:00 A 13:00 20 HRS. 0G. TODO EL PERSONAL NO APLICA ESTANDAR |\ yrRiciON DEL | ALIMENTACION CORRECTA EN DIFERENTES ETAPAS DE LA VIDA DE
(EQUIDAD Y GENERO) DE COMPETENCIA
ISSSTE LA MUJER.
o . -
ELABEOCRA?ZTC::N - GRUPODE AL TERMINO DEL CURSO EL Y LA PARTICIPANTE SERA CAPAZ DE
EXCEL INTERMEDIO iBRDE MESIANTE EL SESARRBLLE UTILIZAR ADECUADAMENTE LAS HERRAMIENTAS QUE OFRECE EL
21 (NFORMATICA) AGOSTO 17 AL 21 9:00 A 13:00 20 HRS. 0G. PERSONAL QUE HAYA 50 BE SISTEMICD Y PROGRAMA DE EXCEL INTERMEDIO, CONSIDERANDO LOS
CURSADO EL NIVEL ANTERIOR | o oo oo e NARRETING CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN EL NIVEL ANTERIOR, PARA
et APLICAR ESTE CONOCIMIENTO EN SUS ACTIVIDADES LABORALES.
LAS Y LOS PARTICIPANTES ANALIZARAN LA IMPORTANCIA Y
: 2 COMPONENTES DE LA ACTITUD EN LOS SERVICIOS DE CALIDAD Y
N . p
22 ACT'I':JSSE\’SS;'DAD AGOSTO 17 AL 21 9:00 A 13:00 20 HRS. 0.G. TODO EL PERSONAL OD'EL\PC%%*P?TEQE‘E;\AR tie PAES'RCC[)ANTMTEZ PODRAN IMPLEMENTAR COMPORTAMIENTOS EN EL SERVICIO QUE
INTEGREN UNA ACTITUD BASADA EN UN MODELO DE CALIDAD Y
MEJORA CONTINUA.
3 AL TERMINO DEL CURSO, LAS Y LOS PARTICIPANTES CONOCERAN
INDUCCION AL COLEGIO DE . ) . ’
NO APLICA ESTANDAR [ LIC. MARIA DEL ROCIO QUE ES EL COLEGIO DE BACHILLERES Y CUALES SON LOS
BACHIL : : . G. p - i}
v (ADMIN[STL;AR‘EISVO) AeosTo 2 P3OAIZI0 3RS 06 ERSONAL DENUEVOINGRESQ] 5 compETENCIA GARCIA RAMIREZ DERECHOS, OBLIGACIONES Y/O LINEAMIENTOS QUE LO RIGEN
(CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO).
 PORLA INSTITUCION
Nowfn:v FIRMA

o

Lot s

C.RUARY'OMAR LEYVA LOPEZ
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SNTES

PROGRAMACION DE CURSOS 2015, DIRIGIDA AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE DE OFICINAS GENERALES

BACHILL ERES
[FRE" [ NOMBRE DEL CURSO Y AREA PERIODO THORARIO | DURACION SEDE DIRIGIDO A NTCLY TNSTRUCTOR BBIETIVO
DE FORMACION COMPETENCIA A EMPRESA
ADQUIRIR CAPACITADORA
. OFICIALES DE LOS PARTICIPANTES PODRAN REALIZAR ACTIVIDADES BASICAS DE
5 ‘NSTALAE'SS’:‘CEALECTR‘CA PR (S — oL |MANTENIMIENTO Y PERSONAL | NO APLICA ESTANDAR GJQTGA%?{ESJSRO UNA INSTALACION ELECTRICA CON EFICIENCIA Y SEGURIDAD,
AN : : ’ QUE TENGAEL PERFILPARA |  DE COMPETENCIA S NANDEY TENIENDO COMO REFERENCIA LAS NORMAS DE INSTALACION
PROMOVERSE A ESTE PUESTO ELECTRICA VIGENTES.
ENCUESTA DE CLIMA Y DEPARTAMENTO DE | LAS Y LOS TRABAJADORES DEL COLEGIO PARTICIPARAN EN LA
CULTURA ORGANIZACIONAL NO APLICA ESTANDAR ! ENCUESTA DE CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL, PARA QUE
= (ADMINISTRATIVO) SERTIEMBREZ ALLL. | ‘91004 1300 20 HRS. oG D8 ELRER QAL DE COMPETENCIA OSSPAAI\S;ZT/;\CCI%LY CON SUS APORTACIONES Y SUGERENCIAS MEJORE Y SE
1 FORTALEZCA LA INSTITUCION,
ENCUESTA DE CLIMA Y DEPARTAMENTO D | LAS Y LOS TRABAJADORES DEL COLEGIO PARTICIPARAN EN LA
CULTURA ORGANIZACIONAL NO APLICA ESTANDAR ! ENCUESTA DE CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL, PARA QUE
26 (ADMINISTRATIVO) SEPTIEMBRE L4 ‘ALIS. | '9:30 A 1230 SRS, BiG: TODE ELPERSONAL DE COMPETENCIA Og:ﬁ\gm%%\y CON SUS APORTACIONES Y SUGERENCIAS MEJORE Y SE
1 FORTALEZCA LA INSTITUCION.
ECO11
ELABORACION DE UN AL TERMINO DEL CURSO, LAS Y LOS PARTICIPANTES
WORD AVANZADO _ PERSONAL QUE HAYA DOCUMENTO LIC. ALFONSO GARCIA IDENTIFICARAN LAS HERRAMIENTAS AVANZADAS PARA
27 (INFORMATICA) SEPTIEMBRE21AL24 | SOOALIOD|  T6HRS O&; CURSADO EL NIVEL ANTERIOR | MEDIANTE UN TRUJANO FACILITAR LA ELABORACION DE DOCUMENTOS EN LOS QUE SE
PROCESADOR DE APLICA LA PRESENTACION MAS DETALLADA.
TEXTOS
CONFERENCIA: DENTICARAN EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL COMO UNA.
28 ZRCE;/‘IE’E?AKSAEE'?]E)ASCEQLSJC;J SEPTIEMBRE 25 12:00 A 13:30 lMHﬁS?;SO 0G. TODO EL PERSONAL NO[)?ELC‘)%APE;'E:%DAAR TALENTHUM MEXICO | TRANSGRESION A LOS DE RECHOS HUMANOS, AL PRINCIPIO DE
BLIeATY LR IGUALDAD DE TRATO Y AL DE OPORTUNIDADES EN EL ACCESO AL
TRABAJO, EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.
AL CONCLUIR EL CURSO LOS Y LAS PARTICIPANTES
IDENTIFICARAN LAS ESTRATEGIAS PARA LOGRAR UNA
COMUNICACION EFECTIVA EN T — COMUNICACION EFECTIVA A FAVOR DE LA PRODUCTIVIDAD EN LA
29 LAS ORGANIZACIONES OCTUBRE 5 AL 9 9:00 A 13:00 20 HRS. 0G. TODO EL PERSONAL e | TALENTHUM MEXICO [ORGANIZACION. DE ESTA FORMA EVITAR LA CONFUSION GRUPAL,
(HUMANO) EL ESFUERZO DUPLICADO, EL NO COMPRENDER METAS,
INSTRUCCIONES, OBJETIVOS Y/O PRIORIDADES QUE NO
FAVORECE EL DEARROLLO DE LA PERSONA Y EL CLIMA LABORAL.
16 MARTA DELGS AL FINALIZAR EL CURSO PROPORCIONARA UNA FORMA
ASISTENTE EJECUTIVA (O) NO APLICA ESTANDAR | 1 ESPECIFICA Y PRECISA DE CONCEPTOS Y ATRIBUTOS
9 : d A .G. P N.
30 (ADMINISTRATIVO) QETUBRELFAL2Y | FOOALFO0 || 20HRS s ERSONAL BECREVARIAL DE COMPETENCIA ANGHEELRENS;K:E’;;DA IMPERIOSAMENTE NECESARIOS PARA POTENCIALIZAR LA IMAGEN
DE LA ASISTENTE EJECUTIVA EN LA INSTITUCION.
) AL FINALIZAR EL CURSO, LAS Y LOS PARTICIPANTES CONOCERAN
INDUCCION AL COLEGIO DE ] ) ] '
NO APLICA ESTANDAR | LIC. MARIA DEL ROCIO QUE ES EL COLEGIO DE BACHILLERES Y CUALES SON LOS
31 BACHILLERES OCTUBRE 23 9:30 A12:30 3HRS. 0G.  |PERSONAL DE NUEVO INGRE ! f
EMINISTRAIES A R ORESO) ™ e compETENCIA GARCIARAMIREZ | DERECHOS, OBLIGACIONES Y/O LINEAMIENTOS QUE LO RIGEN
(CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIO).
POREL SINDICATO
NOMBRE Y FIRMA
N
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OFICIALES DE AL CONCLUIR EL CURSO, EL PARTICIPANTE PODRA APLICAR LAS
INSTALACION ELECTRICA < ING. GILBERTO TECNICAS PARA INSTALACIONES ELECTRICAS COMERCIALES E
32 COMERCIAL E INDUSTRIAL OCTUBRE 26 AL 30 9:00 A 13:00 20 HRS. 0G. Mgﬁgi’:"\ﬁiﬂi;{ifﬁg:ﬁ N%?i%ﬁpiigzaﬂ GUSTAVO ROMERO INSDUSTRIALES, CUMPLIENDO CON LOS ESTANDARES Y
(TECNICO) FRONGVERSE A ESTEPURSTS HERNANDEZ RECOMENDACIONES NECESARIAS DE OPERACION, DE ACUERDO A
LAS NORMAS ELECTRICAS VIGENTES.
ECO 013 N
axsomcous: | cwroor | NSO AT S T
33 D((ICNEFLO’;XA‘X\'TZIQE)O OCTUBRE 26 AL 30 9:00 A 13:00 20 HRS. 0G. CURZifg';f‘;ng:ﬁ:& - L'BROSU"QEDI'D’;NTE £ 2?%%233 COMPLEJAS PARA DESARROLLAR CON MAYOR FACILIDAD SUS
LABORES Y AUTOMATIZARAN AL MAXIMO LOS TIEMPOS REALES
PROCESADORES DE MARKETING DE TRABAIO
TEXTOS )
ECO 012
POWER POINT INTERMEDIO PERSONAL QUE TENGA LOS g;’éggﬁ:‘:'c?o”@g ogsp{:;fo?fo AL FINALIZAR EL CURSO, LAS Y LOS PARTICIPANTES
34 ANFORMATICAY NOVIEMBRE 9 AL 13 9:00 A 13:00 20 HRS. 0G. CONOCIMIENTOS BASICOS DE GRAFIEAS MEDIRNTE SISTEMICO'Y IDENTIFICARAN EL PAQUETE, PARA GENERAR DETERMINADAS
COMPUTACION RN TS SARKETING PRESENTACIONES PROFESIONALES Y MEDIOS AUDIOVISUALES.
COMPUTO
) ) AL FINALIZAR EL CURSO, LAS Y LOS PARTICIPANTES CONOCERAN
INDUCCION AL COLEGIO DE . ) ) .
_ . NO APLICA ESTANDAR | LIC. MARIA DEL ROCIO QUE ES EL COLEGIO DE BACHILLERES Y CUALES SON LOS
38 (ADB@ET‘S”}E::%SVO) NOVIEMBRELS 9:30:A12:30 2 M O.G. |PERSONAL DENUEVOINGRESO| " he covpeTeNCIA GARCIARAMIREZ | DERECHOS, OBLIGACIONES Y/O LINEAMIENTOS QUE LO RIGEN
(CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO).
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