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CON LA NUEVA LEY DEL ISSSTE
LAS 21 PRESTACIONES SE COMPACTAN EN :

PRESTACIONES Y SERVICIOS:

1) Préstamos hipotecarios
2) Préstamos personales
3) Servicios sociales

4) Servicios culturales

SEGUROS:

1) De salud
2) De riesgos de trabajo
3) De Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez

4) De Invalidez y vida



Garantia plena, la ley dispone que
el Gobierno Federal destinara los
recursos necesarios para cubrir
sus pensiones al 100% (2 grupos
de Jubilados o pensionados; por
Ley del ISSSTE 1983; o Ley del
ISSSTE 2007)

Se les reconocieron sus derechos
adquiridos y optaron entre:

Permanecer en el sistema actual
ajustado parametricamente, o,

Se Trasladaron al nuevo régimen
de cuentas individuales

3 grupos de
trabajadores

e

Todos los que ingresaron
al servicio después de la
Reforma (2007), se
iIncorporan al sistema de
cuentas individuales




ASPECTOS GENERALES DE LA NUEVA
LEY DEL ISSSTE

PRIMERO.-La presente Ley entrara en vigor €l
dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de |la Federacion, con excepcion de los
articulos 42, 75, 101, 140, 193 y 199 (relativos a
los regimenes financieros de cada uno de los
seguros Y los servicios sociales y culturales), los
cuales entran en vigor el dia primero de enero
de dos mil ocho.



ASPECTOS GENERALES DE LA NUEVA

LEY DEL ISSSTE

SEGUNDO. A partir de la entrada en vigor de
esta Ley, se abroga la Ley del Instituto de

Seguridad y Servicios Sociales de

loS

Trabajadores del Estado publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el dia veintisiete de
diciembre de mil novecientos ochenta y tres con

sus reformas y adiciones, con excepcion de
articulos 16, 21, 25 y 90 Bis B, (sobre
cotizaciones de los trabajadores Yy

0S
dS
dS

dependencias) miSmos que estuvieron vigentes
hasta el dia treinta y uno de diciembre de dos

mil siete.



VARIACION EN INCREMENTO EN CUOTA DE
APORTACION DEL TRABAJADOR
PARA EL SEGURO DE RETIRO. (ART. 31
TRANSITORIO Y ART. 101 LISSSTE)

AROS Cuota a cargo del

Trabajador
A la entrada en vigor de esta 3.5%
Ley
2008 4.025%
2009 4.55%
2010 5.075%
2011 5.6%
2012 en adelante 6.125%

= Del 3.5% actual pasa al 6.125 del SBC. (.525 cada afho de 2008 a 2012)



ASPECTOS GENERALES DE LA NUEVA
LEY DEL ISSSTE (TRANSITORIOS)

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

QUINTO. Los Trabajadores tienen
derecho a optar por el régimen que Sse
establece en el articulo décimo transitorio,
0 por la acreditacion de Bonos de Pension
del ISSSTE en sus Cuentas Individuales.




TRABAJADORES EN ACTIVO

Los que se quedaron en
el régimen del DECIMO

TRANSITORIO
Mantienen sus tasas

de reemplazo del
100%

Se ajustan
gradualmente las
contribuciones y la
edad de retiro

Los que migraron ai
nuevo sistema de

cuentas individuales
Se monetizaron y freconocieron

sus derechos de antigtiedad
adquiridos a la fecha de la
reforma, mediante el deposito en
su cuenta de un bono

Este monto se  consolida
posteriormente con las
contribuciones posteriores del
trabajador y del Estado

Cuando se retiren, la pension sera
igual al bono, mas contribuciones
e intereses generados 8



ASPECTOS GENERALES DE LA NUEVA
LEY DEL ISSSTE (TRANSITORIOS)

SEXTO. dentro de un plazo que no excedera del treinta y
uno de diciembre de dos mil siete, se realizara lo
siguiente:

|. El Instituto acreditara el tiempo de cotizacion de cada
Trabajador de acuerdo con la informacion disponible en
Sus registros y bases de datos, asi como con la gue se
recabe para este fin, de conformidad con los programas
y Criterios que estime pertinentes;

II. Con base en la informacion relativa al tiempo de
cotizacion acreditado de cada Trabajador, el Instituto
entregara a la Secretaria de Hacienda y Credito Publico
el calculo preliminar de loes importes de los Bones de
Pension del ISSSTE gue les correspondan;

)



ASPECTOS GENERALES DE LA NUEVA
LEY DEL ISSSTE (TRANSITORIOS)

SEPTIMO. A partir del dia primero de enero de dos mil
ocho, los Trabajadores tendran seis meses (Se
Prorrogo dicha fecha hasta el 14 de noviembre del
2008) para optar por el regimen previsto en el
articulo decimo transitorio o por la acreditacion de
Bonos de Pension del ISSSTE.

La opcion adoptada por el Trabajador debera
comunicarla por escrito al Instituto a traves de las
Dependencias y Entidades, en los términos gque se
establezcan y se le hayan dado a conocer, y sera
definitiva, 1rrenunciable y no podra modificarse. El
formato que se apruebe para ejercer este derecho
debera ser publicado en el Diario Oficial de Ila
Federacion. (Reglamento: para el Ejercicior de

Derecho de ©Opcion.)
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DOCUMENTO DE ELECCION

(Art. 26 del Reglamento de Ejercicio de Eleccion

DOCUMENTO DE ELECCION
@ Formato para ejercer el derecho deo optar por el Réegimen del Articulo 10°
Transitorio de Ia Ley del ISSSTE o por el Bono de Penslan.

FREHA GE B

O A e e s —
ano

Entiryatity o e e ———— - L e ————— '
los Articulos 6% y 7% Transitorios de la nueva Ley del ISSSTE, le otorgan of deracho de slegir antre ol Régimen del Articulo
10" Transitorio de I1a Leay y &l Bono de Pensidon. £l presente formato la parmite realizar su tramile de maners muy sencilla

CALCULD DEL BONO DE PENSION

El monto de su Bono de Pension os de: A— _— AT
Eate monto se celcula tomando en cuonta tros clementos:
1. Su lfecha de nacimiamnte:
2. Su susido basico al 31 de diclambwae dae 2008 =
3. Su Nempo de cotizacion al 31 de diclembre do 2007 an la(s) sigulants(s) du;mnd»r'\".”s‘n(n) 0 entidad(es): OSHLER
CLAVE DE 5 T nOMBRS N _TIEMPO COTIZADO
LA DEPENDENTIA O SNTIDAD DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD __mMesgs | s

Nucuwrdo gque loe perodos sl an Mo “ne ver vy los
poriodes do Hoenoie sin goce do sueido no contatsiitzan para «f ceicuta. A ST

TIRMPO e (07"‘&'0"

B el e vl J wlliiF dor sy
Estimado Trabajador, ulilice asta seccidon para optar par »l Régimen del Articulo 10" Transitorio de la Ley del ISSSTE o por el Bano
de Pensian. LUna vez lenndo, debers antregario en el dren de Recursos Humanos de su centro de trabajo, presentundo la siguients
documentaacidn

« Original y copla simple de estae Documanto debidameanta llonsdo

= Onginal y copla simpla cde g iduntificacion oficial (credencial del IFE, pasaporne, aredencial expodida por su Dapandancia o Entidad o

documeanto migratonio)

Recuerde que tiene hasta el 30 de junio da 2008 para etegir entre estas dos opclones. 5 no o hacoe, se entendera que optd par al
Hagiman dal Artioulo 107 Transitorio
Si los datos de este documento (datos personales, sueida basico o tHempo de catizacking No aon correctos o estan Incompletos, Usted
pueds lenar una Solloltud de Ravision, Esla deba ser anlregudas lo antes posible vy no después del 30 de junio de 2008, an ol ares
da R O% Humanos de su lugar de trabsjo

FPor maedio dal prasenta documaenta, yo .32 Xderasl
[T TSR r—— AW IV AT vy

wonmaRRIAl
olijo UNA deo las sigulentes opolonas marcando la calda correspondiontes

A. Régimen del Articulo 10" Transitorio de la Lay dal ISSSTE 8. Bono deo Pension en una cuenta individual
Reoonoroo Somo valido ¥ 0oracio sl Mmoo da cotizackdn wl IS5 TE informndoe Reconorco Goma vAID ¥ Coretio ol Temno de COtZRCIoN al ISSSTE
wn wnbn Dooumento de ERecaidn Y mmanifleasio rrd slocoion Dor o imgumen ostaleo koo on of IO on aste Documanto de Elscacn y maniflosts mi alecckdn
At P SO0 Wansaone del Deorsto pubbcado en wl Dians Onctal de s in acreditackon el Rono de Pansldn on ol cuerta mdividiug

ity wl 3 de mareo de 2007 mecdinms sl cusl se expice @ Loy ded ety
da Seguiand y Seevicion Sociales 0o e Trelbkiadoras el Eatndo,

PRI PR ¥ L AN D S8RV P




ASPECTOS DEL REGLAMENTO DEL
EJERCICIO DEL DERECHO DE OPCION

DERECHO DE OPCION

Art. 3. Tienen el Derecho de Opcion aguellos
Trabajadores que estuvieren cotizando al
regimen de pensiones del Instituto al 31 de
marzo de 2007 y gue Se encuentren activoes
en el momento en gue se manifieste su
eleccion. La eleccion gque realicen Ios
Trabajadoeres sera definitiva, irrenunciable y
Noe podra modificarse.
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ASPECTOS DEL REGLAMENTO DEL
EJERCIEGNAESA B PREEEEUNHONPCION

> De conformidad a lo estipulado en el Capitulo IV Seccion 1l Articulo
31 y septimo transitorio de la Ley los Trabajadores deberan
comunicar por escrito al Instituto, a traves de las Dependencias y
Entidades, la eleccion gue realicen en terminos de lo previsto en el
articulo quinto transitorio del Decreto a mas tardar el dia 30 de junio
de 2008. (Se Prorrogo dicha fecha hasta el 14 de noviembre de
20/0)3)

AVIisSo preventivo.

> De conformidad a lo estipulado en el Capitulo IV Seccion Il Articulo
30 Las Dependencias y Entidades deberan notificar a los
Trabajadores gue al 31 de mayo de 2008 no les hayan comunicado
el ejercicio de su Derecho de Opcion, que tendran hasta el 30 de
junio de 2008 (Se Prorrego dicha fecha hasta el’14 de noviembre
de 2008) para hacerlo, o de lo contrario se estara a lo dispuesto por
el articulor 35 del Reglamento. La notificacion debera realizarse

Aantra da lne nrimarnce 156 AdAiac AdAoa ninin da 20NQ



ASPECTOS DEL REGLAMENTO DEL
EJERCICIO DEL DERECHO DE OPCION

De los trabajadores que no ejerzan su derecho de opcion.

> De conformidad a lo estipulado en el Capitulo V Articulo 35, A
los Trabajadores gue al 30 de junio de 2008 (Se Prorrogo
dicha fecha hasta el 14 de noviembre de 2008) no hayan
manifestado a traves del Documento de Eleccion el ejercicio
de su Derecho de Opcion, les sera aplicado lo dispuesto en el
articulo décimo transitorio del Decreto, con acceso al resto de
las prestaciones y seguros contenidos en dicha Ley



INGRESO A LA OFICINA VIRTUAL

HERRAMIENTAS PARA EL PROCEDIMIENTO DE ELECCION
OFICINA VIRTUAL (TRABAJADORES)
SISTEMA ISSSTE WEB (DEPENDENCIAS)
OFICINA VIRTUAL
INGRESO A LA OFICINA VIRTUAL
PASO 1.
TENER A LA MANO SU C.U.R.P.
PASO 2. ,
INGRESAR A LA PAGINA ELECTRONICA DEL ISSSTE

www.issste.gob.mx, PARA DARSE DE ALTA EN LA OFICINA
VIRTUAL
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INGRESO A LA OFICINA VIRTUAL

inicxo | Version Mdvii | Contacio = Direciorios | Engish = Mapa def sfiio A

A 0 IS_SSE

Derechohabtentes TodoelPublico  Servicics en Linea ISSSTEduczelnvestiga  Contactanos

SI ERES JUBILADO O
PENSIONADO

Desce el mes de Agosto ¢e 2014, yano
fienes que ir al ISSSTE a verificar tu vigenciz
para poder recibir tu pension

o)

OTICIAS

SE CONSTITUY

NACTONA

Al publico en general

La Direccion de Prestaciones Econdmicas,
Sociales y Culturales, su Coordinacion de
Asesores y las tres Subdirecciones de
Prestaciones, se ubican en Av. Jests Garcia
Corona, Col. Buenavista, CP. 06350,
Delegacion Cuauhtémoc, México, DF. los
teléfonos y extensiones de contacto
OMENTD A LA LACTANCIA contindian siendo las mismas.

, POLITICN Mis Informacion
f PERMANENTE




INGRESO A LA OFICINA VIRTUAL

- . b=

m‘: D hitp:/ vl Esste.gob i) o~ (}H 2 Poria ISSSTE - ISSSTE X | - - - — B S — 7 <7 L0}
Inikio | Version Mdwil | Contacio = Direclonios | English | Mapa del sfiio A

DI \\ N/

MEXICO | 8% By ISSSTE

Derechohabientes TodoelPibico Serwcicsenlinea Instilo  Transparencia [SSSTEduczelnvesfiga Contactanos

Mi Oficina Virual

Agenda TU Cifa Médica

S 6 S0 5 T EN PREVENISSSTE TE
tcismemmmcuw DECIMOS COMO CUIDAR

Pago de Cuotas y Apariaciones TU SALUD

S i Cuznias cosas te quedan por haceren la
Inventano Medicamenios y Mat dz Curacion vida? Haz que sucedan..

Ventaniia Elecironica de Senvicios

Ver mas senitios

pre Tramie ce Préstames Pessonales

)

00000%

22 go
Al publico en general

SE CONSTHIUNE TA ESTRELA. La Direccidn de Prestaciones Econémicas,
NACTIONAL DE ENFERMERIAE Sociales y Culturales, su Coordinaciin de
INVESTIGACION DEL ISSSTE Asesores y las tres Subdirecciones de
Prestaciones, se ubican en Av. Jests Garcia
Corona, Col. Buenavista, CP. 06350,
Delegacion Cuauhtémoc, México, DF. los
teléfonos y extensiones de contacto

FOMENTD A LA LACTANCIA continian siendo las mismas.
MATERNA, POLITICA Mis Informacion
PRIORITARIA Y PERMANENTE

DEL ISSSTE



INGRESO A LA OFICINA VIRTUAL

(@:x,}g © Retps cFicina e lissste gob.m P~ @ Hentificadopor G...C || > Potsl SSSTE - SSTE SBUAVID Oficin Virtuzl

OFICINA
|§STE VIRTUAL el Transparencia
| Buscar
f{q & IR
! . Registro

miércoies. 05 de agosto de 2015

Estimado Derechohabiente:

El ISSSTE mantiene fime su compromiso de mejorar constantemente los servicios que ofrece a fodos sus
derechohabientes, por eso queda a su disposiion esia nueva versién de la Oficina Viriual en la que se incluyen mejoras y

NUEVOS SeVICios
Lo invitamos a registrarse como usuario y Si ya coniaba con su clave le informamos que es necesano actualizaria repitiendo

el proceso de regisiro
Iniciar Sesidn

Nombee de usuano: |

Contrasenz

Recordar inicio de sesion




INGRESO A LA OFICINA VIRTUAL

%‘ 0 hitps ofcmaituz issstegobum Teowre O - @ InstdeSegySenv .. © “ * Portal ISSSTE - BSSTE SINAVID Oficina Yirtual - Re...
OFICINA
N VIRTUAL Inicic  Transparencia

ISSSTE

— — Buscar
I S S S T E Iniciar

INSTITUTO DE SEGURIDAD .
Y SERVI S DELOS RengUO
TRABAJADORES DEL ESTADO

miéscoles. 05 de agosto de 2015

Registro

Buscar 1ea

Para tener acceso a su informacién personal, 2 fravés de la Oficina Virtual del ISSSTE, es necesano que
tenga a fla mano su CURP. Si usted desconoce su CURP puede consultaria en Ia siguiente direccion

ipfconsuitas curp.gob mx

Siguienie




INGRESO A LA OFICINA VIRTUAL

(@q}é O bitps /i ofcimaiituat sstegobing D~ @ InstdeSegySen..C || PonalISSSTE- BSSTE SINAVID Oficina Vil

OFICINA

[SSSTE VIRTUAL [l MiExpediente Prestaciones Servidos  Transparencia
33

el BIENVENIDOS B T e 1

Salir

VICTOR JOSE

miéscoles. 05 de agosto de 2015




@ OFICINA
o VIRTUAL Inicio RVUASGECISNGE Prestaciones  Servicios — Transparencia

ISSSTE

Buscar

Buscar...

1&“ E LS sai
LLiLi alir
i“- e i ‘L‘L | VICTOR JOSE
L |
LI_ L "LL LL‘\_ miércoles, 05 de agosto de 2015

l bﬂ'

r.r

Expediente Electrénico Unico

Régimen Pensionario Historia Crediticia Historia Clinica Historial de Cotizaciéon FOVISSSTE

Datos Personales Datos Laborales Familiares Domicilio Clinica Historial de Cotizacion

—



DOCUMENTO DE REVISION

Arts. 7°y 8°, del Reglamento del Derecho de Ejercicio de Eleccion (Se
Prorrogo hasta el 15 de agosto de 2008

Tu historias’
vale
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EMALEDS QUE DOUMA ACTUALMENTE QUE COTICEN EN L 1585TE
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Comip flaecs (¥ 17 B fcametew fe JOO0

S fecha O At

Saca) mamicone) DANCOIY) S8 GALEON o 31 Gn SOEmOMD Se 2008

CORRECCIONES A MISTOMIA LABOSAL

S S S R N R A » w0l e e 153

CORRECCION DE LOS £UPLEDS QUE OCUPA ACTUALMENTE QUE COTICEN EM EL ISSSTE

et Ay SinaD RO s
ML ALV« R Al SeLaRaT Y - - e
. : ! : |

Mg C—

CORRECCION OF LOD EWPLEQCS ANTERIORES EN LOS QLE HAYA COTIZADO AL ISSSTE
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DE LA RESOLUCION A LA SOLICITUD DE
REVISION

> Art. 24 LA RESOLUCION

Se emitio en los siguientes sentidos:
> Improcedente
> Procedente

> Art. 25

Se hara constar la resolucion emitida por
ESCIIto.

23



ARTICULO
DECIMO

TRANSITORIO

TRABAJADORES QUE ELIJEN SISTEMA DE
REPARTO MODIFICADO (INO'ORPTARON POR
ELL BONODE PENSION/DEL ISSSTE):

4



PARA LOS QUE SE CONSERVAN EN EL
SISTEMA DEL ART. DECIMO TRANSITORIO

No recibieron bono y tienen derecho a continuar en el régimen actual con los
siguientes cambios graduales; a partir de 2010 durante 20 afos

Jubilacién Edad y Tiempo de Cesantia en edad
Servicios avanzada
= 49 anos para Mujeres, | g requisito de 55 afios = Aumenta gradualmente la
ol para los hombres de edad se aumenta cotizacion del 40% al 50%
= Se incrementa 1 ano gradualmente hasta los del SBC
cada2 hasta58/60en 60 a razon de 1 afio = De 60 se pasa a 65 afios
2028 cada 2, hasta 2018 ***  un afio cada 2 hasta 2018

Basa para calculo de pensiones

= ***Promedio salarial del ultimo afo
con requisito de 3 afnos en la plaza
o sueldo de las plazas anteriores

= (Con la resolucion de la SCJN
quedo en solo un ano para el

calculo de pago pensionario).
25



REGIMEN DE LOS TRABAJADORES QUE
NO OPTEN POR EL BONO

DECIMO. A los Trabajadores que no opten
por la acreditacion de Bonos de Pension
del ISSSTE, se les aplicaran las
siguientes modalidades:

26



ARTICULO DECIMO TRANSITORIO,
FRACCION

|. A partir de la entrada en vigor de esta Ley y
hasta el treintay uno de diciembre de dos
mil nueve, se mantuvieron las mismas
condiciones de anos de servicio para acceder a
estas pensiones

a) Pension por Jubilacion, con 30y 28 al 100%
del promedio del SBC del ultimo ano

b) Pension de retiro por edad y tiempo de
servicios, con 55/15 como minimo para un 50%
del promedio del SBC.

c) Pension de cesantia en edad avanzada, con
60/10 como minimo para un 40% del promedio
del SBC

27



REGIMEN DE LOS TRABAJADORES QUE
NO OPTEN POR EL BONO

ll. A partir del primero de enero de dos mil
diez:

a) Los Trabajadores que hubieren cotizado
treinta anos 0 mas y_las Trabajadoras gue
hubieran cotizado veintiocho anos o mas,
tendran_derecho _a pension _por_jubilacion
conforme a la siguiente tabla:

28



REGIMEN DE LOS TRABAJADORES QUE

NO OPTEN POR EL

Edad Minima de Jubliacién
Trabajadores

-—

2024 2025
2006y2007
-_

BONO

Edad Minima de
Jubifacidn Trabe adoras
49
X0
51
52

53
54
55
. R
57

58

29



EJEMPLO DE PERMANENCIA EN EL REGIMEN
ABROGADO (DECIMO TRANSITORIO)

Trabajadora con 20 anos de cotizacion y 47 de
edad, para la pension por jubilacion:

2007 20715

Cotizacor

| B 47anos Sseros

Sirn

Leg falizan gor cotizar:

30



PENSION POR JUBILACION
NUEVA LEY DEL ISSSTE (DECIMO TRANSITORIO)

Edad Minima de Jubllacién Edad Minima de
Trabajadores Jubifacidon Tra adoras

2028 en adelante -_

g1l



EJEMPLOS DE PERMANENCIA EN EL
REGIMEN ABROGADO (DECIMO TRANSIT.)

Trabajadora con 26 anos de cotizacion y 49 de
edad, para la pension por jubilacion :

REYUISILOS: 2007 20110

Cotizacir

Sin
A ECTaCIoN

[FEN 2 NP OIACO L Zel



PENSION POR JUBILACION
NUEVA LEY DEL ISSSTE (DECIMO TRANSITORIO)

Edad Minima de Jubllacién Edad Minima de
Trabajadores Jubifacidn Trabajadoras
2010 ) 49 s2aR0s |
2012y 2013 5
51
52

2028 en adelante -_
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EJEMPLOS DE PERMANENCIA EN EL
REGIMEN ABROGADO (DECIMO TRANSIT.)

> Trabajador con 25 afnos de cotizacion y 43 de
edad, para la pension por jubilacion :

Rele|tisiios 20)0)7/

Cotizacion 25 anos

_ Conl
L ializin oor coiiZzr: sifacizielon
(2020)




PENSION POR JUBILACION
NUEVA LEY DEL ISSSTE (DECIMO TRANSITORIO)

Edad Minima de Jubllacién Edad Minima de
Trabajadores Jubifacidn Trabajadoras
49 |
0
51
52

83
E@l’ﬂ_ 54
:
2024 y 2025
2026y2027 |
-_




PENSION POR JUBILACION
NUEVA LEY DEL ISSSTE (DECIMO

TRANSITORIO)

> Trabajador con 20 afnos de cotizacion y 40 de edad,
para la pension por jubilacion

Ree|uisiios

Colizacior

an
fellizln) Oor GeoilZzir; sifegizlcidr)

025

36



EJEMPLOS DE PERMANENCIA EN EL
REGIMEN ABROGADO (DECIMO TRANSIT.)

Edad Minima de Jubllacién Edad Minima de
Trabaj adoras Jubifacion Trabe adoras

49

2013 2019 58
-i-

57

2028 2026y2027 0
2028 en adelante __

Y



REGIMEN DE LOS TRABAJADORES QUE
NO OPTEN POR EL BONO

La Pension por jubilacion dara derecho al
pago de una cantidad equivalente al cien
por ciento del sueldo gue se define en la
fraccion IV y su percepcion comenzara a
partir del dia siguiente a aquél en gue El
Trabajador hubiese disfrutado el dltimo
sueldo antes de causar baja.

38



PROCEDIMIENTO DE JUBILACIONE




é )
NO IMPORTA CUANDO TRAMITES TU PENSION,

TU PRIMER PAGO SIEMPRE SERA
RETROACTIVO AL DIiA SIGUIENTE DE QUE
CAUSASTE BAJA

EL ISSSTE ESTA OBLIGADO A PAGARTE TU
PRIMERA PENSION EN MAXIMO 20 DIAS A
PARTIR DE RECIBIDA LA SOLICITUD.

SI NO HAS CUMPLIDO 28/30 ANOS DE
SERVICIO Y TIENES 56 ANOS O MAS DE
EDAD,

TU PENSION SERA DEL PORCENTAJE
CORRESPONDIENTE AL TIEMPO COTIZADO.




o INFORMATE: LEE LA LEY Y LOS RECLAMENTOS BDE PENSIONES
VIGENTES (WWW.ISSSTE.GOB.MX)

o ACUDE ANTE TU REPRESENTANTE SINDICAL; TU DEPENDENCIA © CON
LAS AUTORIDADES DEL [SSSTE


http://www.issste.gob.mx/

CUAL ES EL PIROICIES0)/A SIECIUR?

ACUDIR AL DEPARTAMENTO DE ES EL UNICO LUGAR DONDE SE
PENSIONES REALIZA EL TRAMITE

PIRESIEINAVAR ORICINAL Y COIPIIA BIE CIREBIENCIVAL DIE
SLECITOIN

VERIFICAR Y AUTORIZAR

COPIA DEL ULTIMO TALON DE “DOCUMENTO DE ACEPTACION DE

PAGO

D/AINCSS [PIERSOINALIES;, [FISTHOIRIAL LASORAL, THIEVIPe) ConiZAD0)
REGIMEN PEN‘EH’WM\\HG SU/EL/DIO) F}f\s‘uﬂc’@q EANINEARES

DI_PF@HPHN&HWEN AFILIACION Y VIGENCIA

FIRMAS EL DOCUMENTO Y SE TE
REALIZA EL TRAMITE DE PENSION ~ CORRIGES O ACTUALIZAS LOS




ISSSTE INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO

INSTITUTO DE SEGURIDAD

¥ SERVICIOS SOCIALES DE 10§
TRABAJADORES DEL ESTADO

DELEGACION

NO. ISSSTE:
RFC:
CURP:

APELLIDO PATERNO :
APELLIDO MATERNO :

NOMBRE(S) :
DOMICILIO :

TELEFONO :
FECHA DE BAJA :

ACEPTACION DE DATOS DE AFILIACION Y VIGENCIA
DECIMO TRANSITORIO

DATOS GENERALES
FECHA DE NACIMIENTO :
EDAD ACTUAL :
SEXO:
ESTATUS:

CORREO:
T. DERECHOHABIENTE:



Dependencia

SECRETARIA DE SALUD (3.

SALUD)

SERVICIOS ESTATALES DE

SALUD DEL ESTADO DE

Concepto

M3
M3
M3

M3

M3
M3
M3
M3
M3
M3
M3
M3

Ramo

12926
12026
12926
12026
12026
12926
12026
12926
12926
12026
12926

HISTORIA LABORAL

Periodo

01/031979 - 151121954

16121994 - 31/03/1995
01/04/1995 - 15/08/1995
16/08/1995 - 31/05/1996
01/06M996 - 0211211996

03121936 - 311121996
01/01/1997 - 15/08/19%8
16081938 - 30/D4/1959
01/051999 - 31/03/2007
01/04/2007 - 30/04/2008
01/05/2008 - 15/09/2010
16/09/2010 - 30M1/2010
A22010 - 311272010
01/01/2011 - 3000472011
01/05/2011 - 30/06/2011
072011 - 31122011

Anos Cotizados
(AA.MM.DD)

16.00.09

00.03.16
00.04 17
00.09.20
(10.06.05

10.00.29
01.07.22
10.08.18
08.00.12
01.01.06
02.04.28
00.02.16
a0.0m.om
10.04.00
00.02.01
{10.06.04

Sueldo Basico

Cotizado

L - I =]

=2

R I = I = I == B = - B S ¥ S T = 5 ]

1,932.40

232076
2,480.08
285750

678.00

793.50
1,492.30
1,492.30
6,272.20
6,272.20

13,146.40
14,610.58
14,555 .26
14,553.90
15,283.36
17,945.94

Licencia

Liquidable

L= T = I = ]

=R = R < D = IR = I = B = - I = B < =

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Afos Acumulados
(AA.MM.DD)

16.00.09

16.03.25
16.08.12
17.06.02
18.00.07

18.01.06
19.08.28
20.05.16
280528
29.07.04
320002
20218
320319
320719
32.00.20
330324



Tiempo cotizado : 33 Afo(s). 03 Mes(es). 24 Dia(s).
Tiempo de licencias a liquidar : 00 Afio(s) 00 Mes(es) 00 Dia(s)
Total del adeudo de licencias : $ 0.00

Total tiempo acumulado : 33 Aio(s) 03 Mes(es) 24 Dia(s)

DATOS DE BENEFICIARIOS

Bajo protesta de decir la verdad y sabedor de las penas en que incurren os que declaran con falsedad ante autoridad distinta a la judicial; declaro que los
datos contenidos en el presente documento son auténticos y congruentes con mi informacion personal, historial laboral y de cotizacion al ISSSTE, por lo
tanto manifiesto mi plena aceptacion y conformidad con el mismo, para que de acuerdo a esta informacion se realice mi tramite pensionario.

HUELLA DACTILAR NOMBRE Y FIRMA DEL DERECHOHABIENTE
Este documento tiene vigencia hasta el 20 de Febrero del 2012

Kl ismmmmm ol m ol m mpggrmm mpmdbms THNATAMGT OO SINE A

DELEGACION EN 27 de Enero del 2012

1 17T A v vy rsr-roaaal ekl Ay Mo e s



SOLICITUD DE PENSION

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO

Y

ST DELEGACION

Para servirie majod

Folio ISSSTE:

SOLICITUD PENSION DECIMO TRANSITORIO

DATOS GENERALES
NO. ISSSTE : FECHA DE NACIMIENTO :
RFC: EDAD ACTUAL
CURP: SEXO:
APELLIDO PATERNO : ESTATUS :
APELLIDO MATERNO : FECHA DE BAJA:
NOMBRE(S) : CORREQ ELECTRONICO :

DOMICILIO:
TELEFONO:



SOLICITUD DE PENSION

BENEFICIO QUE SOLICITA
JUBILACION

TIEMPO COTIZADO : 33 ANO(S) 03 MES(ES) 24 DIA(S)
TIEMPO DE LICENCIAS A LIQUIDAR : 00 ARO(S) 00 MES(ES) 00 DIA(S)
TOTAL DEL ADEUDO DE LICENCIAS :  $0.00

TOTAL DE TIEMPO ACUMULADO : 33 ARO(S) 03 MES(ES) 24 DIA(S)
DATOS BANCARIOS

Cuenta: 000000000001127 10t

Banco: BANORTE

CLABE: 072760001127108408

"EN ESTE ACTO QUEDO ENTERADQ QUE LA CUENTA BANCARIA A Ml NOMBRE QUE APARECE EN ESTE DOCUMENTO SERA UTILIZADA PARA QUE LA AFORE O PENSIONISSSTE REALICE
EL DEPOSITO DE LOS RECURSOS PROVENIENTES DEL SAR(SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRC) QUE ME CORRESPONDEN, DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTOC EN EL CODIGO
FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES ¥ DE LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVG, AMBOS ORDENAMIENTOS DE APLICACION SUPLETORIA A LA LEY DEL INSTITUTO
DE SEGURIDAD ¥ SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO VIGENTE; EN RELACION CON LA LEY DE LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO ¥ DEMAS
LEGISLADORES APLICABLES™

GUILLERMO ORTEGA VIDRIALES

NOMERE, FIRMA Y HUELLA DACTILAR DEL SOLICITANTE



itz INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO

@ DELEGACION

ISSSTE

Para servirte majos

Folio ISSSTE:

RESUMEN DE VALIDACION DE SOLICITUDES DE TIEMPOS DE SERVICIO

NOMBRE DEL PENSIONADO:
RFC:
NUMERO ISSSTE :

RAMO : 12926
FECHA DE INGRESO : 01/06/1996
FECHA DE BAJA : 311272011
RAMO : 12

FECHA DE INGRESO : 01/03/11979
FECHA DE BAJA : 31/05/1996
FECHA DE SOLICITUD: 2710172012

FECHA DE INICIO DE PENSION: 01/01/2012



RAMO FECHA INICIAL

12926 010172011
12926 01/05/2011
12926 01072011

PERIODOS LABORADOS

FecHAFINAL  SUELDG WENSUAL syE Do DIARIO
30/04/2011 $ 14,589 90 $ 48633
30/06/2011 $ 15283 36 $ 500 45
31/12/2011 $ 17,945 94 $ 508 20

NUMERO DE DIAS POR SUELDO REGULADC

PERIODO

120
60
180

PARCIAL

$ 58,359.60
$ 30,566.72
$ 107,675.64

TIEMPO TOTAL COTIZADO :

LICENCIA :
TIEMPO EFECTIVO :

SUELDO REGULADOR :
PORCENTAJE :

CUOTA DIARIA :
IMPORTE LICENCIA :

33 Afio(s). 03 Mes(es). 24 Dia(s).
00 Afio(s). 00 Mes(es). 00 Dia(s).
33 Afio(s). 03 Mes(es). 24 Dia(s).
$ 196,601 96

100 .00

$ 54611
$0.00



LIQUIDACION DE PAGO

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO

‘@ DELEGACION

ISSSTE
Para servirte mejor
Folio ISSSTE:
LIQUIDACION DE PAGO PREVIA INCORPORACION A NOMINA
FECHA DE PROCESO: 27/01/2012
NOMERE : TIPO DE PENSION : 101
NUM DE PENSIONISTA : LOCALIDAD: SUCURSAL : 926
R.F.C.: C.URP: RAMO: 12926
PERUC CEPTCI ONE S
CONCEPTO PERIODO CUOCTA DIARIA IMPORTE
01 01/ENERO/2012 MARZO/2012 $572.32 $51,508.80
02 BONO DESPENSA $300.00
03 PREVISION SOCIAL MULTIPLE $ 360.00

TOTAL: $52,168.80



LIQUIDACION DE PAGO

D EDWUTCTCI ONE S

CONCEPTO PERIODO DESCUENTO MENSUAL IMPORTE
174 SEGURO INSTITUCIONAL (18 MESES) GNP $ 360.56

TOTAL: $ 360.56

TOTAL DE PERCEPCIONES $52,168.80

SUBDELEGADO TOTAL DE DEDUCCIONES $360.56

IMPORTE NETO $51,808.24

FECHA DE RECEPCION NOMBRE Y FIRMA DEL INTERESADO



ANALLO1ODO LADURAL

Uitz INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO

@

o DELEGACION
Para servirle major
Folio ISSSTE:
RECEPCION :27/01/2012 No. DE CONTROL :26040091 PROCESO: 27/01/2012
DELEGACION : NO. DE PENSIONISTA : 1216306

ANALISIS LABORAL

NOMERE : R.F.C.:
CURP:
TIEMPO COTIZADO: 33 ANOS 03 MESES 24 DIAS
DEPENDENCIAS Y/O ENTIDADES PERIODOS
SECRETARIA DE SALUD (S. SALUD) 01/MRZ/1979 A 31/MAY/1996

01/JUN/1996 A 31/DIC/1996
01/ENE/1997 A 15/AG0O/1998
16/AG0O/1998 A 31/DIC/2011



BENEFICIOS

PAGO DE GRATIFICACION ANUAL

ACTUALIZACION DE PENSION ANUAL (ART. 57)

INDEMNIZACION GLOBAL

GASTOS DE FUNERAL

REGLAS DE COMPATIBILIDAD

SERVICIO MEDICO VITALICIO Y GRATUITO

' PENSIONES POR VIUDEZ, ORFANDAD O ASCENDENTES.

| DERECHO A PRESTAMOS PERSONALES Y CREDITOS HIPOTECARIOS.




BENEFICIOS

SERVICIOS SOCIALES Y CULTURALES

PAGO MENSUAL DE LA PENSION

PENSION SOBRE EL PROMEDIO DEL SUELDO BASICO DEL ULTIMO ANO

REQUISITOS DE COTIZACION 28M/30H PARA JUBILACION, 15 ANOS PARA
PENSION POR EDAD Y TIEMPO DE SERVICIOS O 10 ANOS PARA CESANTIA.

LA APORTACION DEL 2% BIMESTRAL DEL SAR PARA EL RETIRO Y 5% PARA
VIVIENDA




‘l ¢(PUEDO TRABAJAR EN EL GOBIERNO FEDERAL ESTANDO PENSIONADO? “

ART. 12 DEL REGLAMENTO

)

| IMPORTE MAXIMO Y MINIMO DE LAS PENSIONES ‘

ART. 7. REGLAMENTO

Y

‘| ,PUEDO TENER MAS DE UNA PENSION? ‘

ART. 12 DEL REGLAMENTO

)

‘I ¢COMO PIERDO MI PENSION? “

ART.40 REGLAMENTO




REGIMEN DE LOS TRABAJADORES QUE
NO OPTEN POR EL BONO

b) Los Trabajadores que cumplan 55 anos de edad o mas
y guince anos de cotizacion o mas al Instituto, tendran

derecho a una Pension de retiro por edad y tiempo de
SErvicios.

El monto de la Pension de retiro por edad y tiempo de
servicios sera equivalente a un porcentaje del sueldo
gue se define en la fraccion IV, de conformidad con los
porcentajes de la tabla siguiente:

56



REGIMEN DE LOS TRABAJADORES QUE

15 ANOS DE SERVICIO
16 ANOS DE SERVICIO
17 ANOS DE SERVICIO
18 ANOS DE SERVICIO
19 ANOS DE SERVICIO
20 ANOS DE SERVICIO
21 ANOS DE SERVICIO
22 ANOS DE SERVICIO
23 ANOS DE SERVICIO
24 ANOS DE SERVICIO
25 ANOS DE SERVICIO
26 ANOS DE SERVICIO
27 ANOS DE SERVICIO

28 ANOS DE SERVICIO

29 ANOS DE SERVICIO

NO OPTARON POR EL BONO

50.00 %
52.50 %
55.00 %
57.50 %
60.00 %
62.50 %
65.00 %
67.50 %
70.00 %
72.50 %
75.00 %
80.00 %
85.00 %

90%

95.00 %

30 ANOS DE SERVICIO _I0}Z

S7



REGIMEN DE LOS TRABAJADORES QUE
NO OPTEN POR EL BONO

Lla edad a que se reflere este Inciso, Se
Incrementara de manera gradual conforme a la
tabla siguiente:

[Afos | Edad ara ensksn E edad |

2010 y 2011
2012 y 2013

2016 y 2017

2018 en adelante

e ST
2014 vy 2015 B i Wl b ]
8y |
RIS R T Tea]
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EJEMPLOS DE PERMANENCIA EN EL
REGIMEN ABROGADO (DECIMO TRANSIT.)

> Trabajador con 10 afios de cotizacion y 50 de edad,
para Pension por Edad y Tiempo de Servicios:

REYUISILOS 20112

20007/
Coftizacion 10 anos

. an
L falizin oor coiiZzr: t 1616




PENSION POR EDAD Y TIEMPO DE

SERVICIOS NUEVA LEY DEL ISSSTE

Edad para pension por edad
tlempo de servicios

(| tiempodesenicis |
2010y 2011 ey T
B

m 2013 55 ANOS
ROIRYR0G: il e
2016§2017 | seatos 59
2018 en adelante i ATy

6]0)



PENSION POR CESANTIA EN EDAD
AVANZADA
NUEVA LEY DEL ISSSTE

c.- Pension por cesantia en edad avanzada:
(60 anos de edad y 10 de cotizacion),
aumenta el requisito de 60 anos, hasta los
65 a razon de un ano de edad cada bienio
hasta 2018 (Decimo Transitorio).

61



PENSION POR CESANTIA EN EDAD
AVANZADA
NUEVA LEY DEL ISSSTE

cesantia en edad avanzada

2010y 2011 61

2016y 2017
2018 en adelante
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EJEMPLOS DE PERMANENCIA EN EL
REGIMEN ABROGADO (DECIMO TRANSIT.)

Trabajador con 5 afnos de cotizacion y 54 de edad,
para Pension por Cesantia en Edad Avanzada:

Ree|Uisiios

2007

20118

Cotizacion

5 anos

10 afos

Edad

54 anos

60 anos

L falizin oor coiiZzr:

o anos

Corl
A ECIACION

(20117




PENSION POR CESANTIA EN EDAD AVANZADA

NUEVA LEY DEL ISSSTE

cesantia en edad avanzada
2010y 2011 61

WA | oo 6
o

2014y2015
20162017
2018 en adelante i e O o 2

64



POIRC =NITAV= D)=
PENSIONISOERE
SUELDOIBASICO
= 50%
EDAD PARA 16 02.5%
SENSION 17 ak

18 57.5%

ANe)s p)=
COINIZACION

ANGS

2010 Y 2011 56 = 60%

20 62.5%
21 65%
22 67.5%
23 70%

2012 'Y 2013 57
2014Y 2015 58

2016 Y 2017 59 24 72.5%
25 75%
2018 EN - 26 80%
ADELANTE = 250
28 90%

20 QEO04L




Ayuda por por causa de defuncion

Articulo 47.- Cuando fallezca un pensionado, con los
recursos que al efecto le proporcione la Secretaria, el
Instituto entregara a sus deudos o a las personas gue se
hubiesen hecho cargo de los gastos de defuncién, el importe
de ciento veinte dias de pension por concepto de ayuda para
estos efectos, sin mas tramite que la presentacion del
certificado de defuncion y la constancia de los gastos
respectivos.

66



Indemnizacion global

El trabajador que sin tener derecho a una pension por jubilacion, de
retiro por edad y tiempo de servicios, cesantia en edad avanzada o
invalidez, se separe definitivamente del servicio, recibira de la
Secretaria, por conducto del Instituto o de quien designe, una
iIndemnizacion global en los siguientes terminos:

Si tuviese de uno a cuatro anos de servicios, el monto total de lo
siguiente:

Las cuotas con que hubiese contribuido hasta el 31 de diciembre de
2007, para cubrir las prestaciones relativas a prestamos a mediano y
corto plazo; los servicios de atencion para el bienestar y desarrollo
infantil; servicios Integrales de retiro a jubilados y pensionados;
Servicios turisticos; promociones culturales, de preparacion tecnica,
fomento deportivo y de recreacion y Servicios funerarios; la prima que
se haya establecido anualmente, conforme a las valuaciones
actuariales, para el pago de jubilaciones, pensiones e indemnizaciones
globales e integrar las reservas actuariales y financieras, asi como les
gastes generales de administracion del Instituto, bajo el regimen
previsto en la Ley abrogada, V.

67



Indemnizacion Global

Las cuotas con que hubiere contribuido a partir del 1o. de enero de
2008, de acuerdo con lo previsto en los articulos 102, fraccion |; 140,
fraccion I, y 199, fraccion | de la Ley;

SI tuviese de cinco a nueve anos de servicios, el monto total de las
cuotas senaladas en los incisos a) y b) de la fraccion |, mas 45 dias
de su ultimo sueldo basico, y

Si tuviese de 10 a 14 anos de servicios, el monto total de las cuotas
sefialadas en los incisos a) y b) de la fraccion I, mas 90 dias de su
ultimo sueldo basico.

La cuantia de las cuotas previstas en el presente articulo se
actualizara anualmente en el mes de febrero de cada ano, conforme
al incremento que en el ano calendario anterior hubiese tenido el
Indice Nacional de Precios al Consumidor.

Si el trabajador falleciere sin tener derecho a las pensiones
mencionadas, el importe de la indemnizacion global se entregara a
sus beneficiarios, en el orden establecido en el articulo 36 del
Reglamento. o



Indemnizacion Global
Afectacion en . G.

> Articulo 45.- Solo podra afectarse la indemnizacion global en los
siguientes casos:

> Si el trabajador tuviese algun adeudo con el Instituto, y

> Previa orden de las autoridades competentes, cuando al trabajador
se le impute algun delito con motivo del desempeno de su cargo,
empleo o comision, y que entraie responsabilidad con las
dependencias o entidades correspondientes. En este caso Se
retendra el total de la indemnizacion global hasta que las
autoridades competentes dicten fallo absolutorio y, en caso
contrario, solo se entregara el sobrante, si lo hubiere, después de
cubrir dicha cantidad.
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Indemnizacion Global
Reingreso del trabajador

> Articulo 46.- Si el trabajador separado del servicio reingresare y
guisiere que el tiempo durante el que trabajo con anterioridad se le
compute para efectos del Reglamento, debera reintegrar en un
plazo de 30 dias habiles la indemnizacion gue hubiere recibido, mas
los intereses legales correspondientes.

> SI el trabajador falleciere antes de ejercer este derecho o de
solventar el adeudo, sus beneficiarios podran optar por reintegrar la
iIndemnizacion global que le hubiere correspondido, o bien por
cubrir integramente el adeudo para disfrutar la pension gue en su
caso proceda.

70



REQUISITOS

*Hoja unica de servicio.

*Informe de Estado de Cuenta (creditos ISSSTE)
*Fotocopia del dltimo talon de pago.

*Fotocopia de identificacion.

-2 fotografias recientes tamafo infantil de frente
*Fotocopia CURP.

7l



SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO
(SAR)

Bajo el regimen de reparto se procedera de la siguiente forma

»No cambia |la operacion y cotizacion a la subcuenta del
SAR-92.

Aguellos trabajadores que adquieran el derecho a disfrutar
una pension, podran retirar en una sola exhibicion los
recursos de la Subcuenta de Ahorro para el Retiro o,
contratar una renta vitalicia complementaria a su pension
con estos recursos.

Aportaciones del SAR (Sistema de Ahorro para el Retiro)
12



MEXICO

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

Derechos Humanos y Seguridad
Social

Subdireccion de Atencion al Derechohabiente
Jefatura de Servicios de Derechos Humanos y Participacion Social




TRABAJADORES EN ACTIVO QUE OPTARON POR LAS

CUENTAS INDIVIDUALES

Es la monetizacion de los derechos adquiridos a la fecha de la Reforma,
equivale al dinero necesario para obtener la pension vitalicia a la que se
tuviera derecho en el momento de la Reforma

» Se calcula de acuerdo a los articulos 60, 63 y 83 de la ley que se

abroga

30 afnos de servicio

100% promedio del
ultimo ano de salario

Ejemplos

15 anos de servicio

Bono garantiza
este derecho

50% promedio del
ultimo ano de salario
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QUIEN OPTE POR CUENTAS INDIVIDUALES
(NUEVA LEY DEL ISSSTE)

a.- Contaran con cuentas individuales administradas
por un Organo Publico (PENSIONISSSTE), durante

36 meses (Inicio
2008), (termino

de operaciones a partir de mayo de
de administracion exclusiva mayo

2011), posterior a los mismos los trabajadores podran
cambiar su dinero a otra AFORE del mercado o
permanecer en el (Vigesimo Quinto Transitorio).

b.- En su cuenta Individual del PENSIONISSSTE

fueron depositac
de la definicion ¢

as SUS cuotas Yy aportaciones a partir
€ eleccion, que tendran rendimientoes

de acuerdo a

0S factores de Inflacion, cobro de

comisiones e inversion (Arts. 6 Frace.I\V y 97) 75



QUIEN OPTE POR CUENTAS INDIVIDUALES
(NUEVA LEY DEL ISSSTE)

c.- Acreditaran un bono de pension, MISMO que
sera depositado en una cuenta del Banco de
Mexico en UDIS, que generara Intereses
(VIgesimo transitorio).

d.- Dicho bono sera redimido por el Banco de
Mexico al momento de retirarse, y sera enterado
el capital al PENSIONISSSTE o a la AFORE
donde se encuentre Inscrito el Trabajador
(VIQESIMO PHIMENO transItorio).
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QUIEN OPTE POR CUENTAS INDIVIDUALES
(NUEVA LEY DEL ISSSTE)

e- Cuando el trabajador decida retirarse, su pension
contratada sera Igual al bono mas sus cuotas,
aportaciones y cuota social depositadas durante sus
anos cotizados en su cuenta individual y los ahorres
gue haya realizado veluntariamente, mas los intereses
(monto constitutive) (Vigesimo y Vigesimo Primer
Transitorios).

El monto constitutivo: del trabajador siwve para la
contratacion de una renta vitalicia (pension) en una
aseguradora de su eleccion.

177



QUIEN OPTE POR CUENTAS INDIVIDUALES
(NUEVA LEY DEL ISSSTE)

f.- Los trabajadores podran ahorrar
voluntariamente hasta un 2% adicional de su
sueldo y la dependencia aportara hasta un 6.5%
del sueldo. Por cada peso del trabajador, l|a
dependencia aportara 3.25 pesos (Art. 100).

g.- Los recursos del SAR 92 depositados en su
cuenta individual, serviran para capitalizarla. La
Cuota Social del Gobierno Federal sustituira la
aportacion del 2% de las Dependencias.

78



PRINCIPALES ASPECTOS DE LA NUEVA
LEY DEL ISSSTE

De manera adicional se establece gue:

>Se Incorporen a los beneficios del ISSSTE, los
trabajadores de honorarios, eventuales y lista de
raya gue laboren en dependencias publicas,
pagando las respectivas cuotas y aportaciones en
Sus cuentas Individuales, administradas por el
PENSIONISSSTE.
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Administrada por:
PENSIONISSSTE en exclusiva 3.6
afos, despues el trabajador escoge

su afore

Vivienda

Cuenta

Individual Retiro, cesantia en edad

avanzada y vejez

Ahorro solidario

» SUBCUENTAS | Aportaciones
complementarias de retiro

Aportaciones voluntarias

Ahorro a largo plazo

80



REQUISITOS PARA DISFRUTAR DEL NUEVO

SEGURO DE PENSION

Vejez

Cesantia en
edad
avanzada

Seguro de
Retiro

NUEVO

{

65 afnos de edad y 25 de cotizacion en
lugar de 28/30

{

60 aflos en edad y 25 de cotizacion

Su requisito de edad, a partir de que el
monto acumulado alcance para una
pension vitalicia 30% mayor a la pension
garantizada

81



PENSION POR CUENTA INDIVIDUA L

PRIMERA VISITAS
PRESENTAR ORIGINAL Y COPIA DE

CREDENCIAL DE ELECTOR

COPIA DEL ULTIMO TALON DE PAGO
COMPROBANTE DE DOMICILIO
RECIBIRAS LA ORIENTACION PARA
REALIZAR EL TRAMITE




PENSION POR CUENTA INDIVIDUA L




SEGUNDA VISITA
RAARAN@UIENESN/AS HRYRRIEINSIO)N

SE TE ENTREGARA UN DOCUMENTO DE OFERTA

CONTIENE LOS MONTOS DE PENSION

OPCIONES DE:
RENTA VITALICIA

RETIRO PROGRAMADO



ES EL PAGO MENSUAL QUE RECIBE EL
EXTRABAJADOR, MEDIANTE UN
CONTRATO CON LA ASEGURADORA

SE OBTIENE LA PENSION
FRACCIONANDO EL MONTO TOTAL DE
LOS RECURSOS DE LA CUENTA
INDIVIDUAL



REGIMEN ORDINARIO

OFERTA DE ASEGURADORA

Opezon 1: Pension Minima (Mavor en 30% a la Pension Garantizada)

Institucion de seguros

Pensiones Banorte Generali. S A4 de CV.
Gropo Financiero Banorfe
Profiuro GNP Pensicnes, S A de CV.

Penziones BEVA Bancomer, S A de C V.,

Grupo Financiero BBVA Bancomer

Pension mensual 30%  Beneficio Pension mensual
) .. . Monto Costo del Seguro
superior a la Pension adicional ofertada por la .
. Excedente (1) de Sobrevivencia
Garantizada mensual Aseguradora
$4.714.45 50.00 5471445 53,098 54131 $150,650.93
$4.714 45 30.00 $4.714.45 $3,008 54131 $150.650.93
$4.714 45 $0.00 $4.714.45 $3,008 54131 $150,650.93

Opcion 2: Pension empleando el 50% de su excedente

Institucion de seguros

Pensiones Banorte Generali, 5 A de CV.
Grupo Fmanciero Banoste
Profuturo GNP Pensiones, 5 A de CV.

Pensiones BEVA Bancomer, S A de C V.

Gropo Financiero BBVA Bancomer

Pension mensual ofertada Monto Costo del Seguro de
por la Aseguradora Excedente (1) Sobrevivencia
$10,362.44  $1.549270.65 $331.133.13
$10,362.44  $1,549270.65 $331,133.13
$10,362.44  $1.549.270.65 $331,133.13

Ogpcion 3: Pension Maama

Institucion de seguros

Penziones Banorte Generali, 5 A de CV .
Grupo Financiero Banorte
Profuturo GNP Pensiones, S A de CV.

Pensiones BEVA Bancomer, 5 A de C V..

Grupo Financiero BBVA Bancomer

Pension mensual ofertada Monto Costo del Seguro de
por la Aseguradora Excedente (1) Sobrevivencia
$16.010.42 $0.00 $511,615.32
$16.010.42 50.00 $311,615.32
$16.010.42 50.00 $311,615.32




REGIMEN ORDINARIO

OFERTA DE ASEGURADORA

Opeion 1- Pension Minima (Mavyor en 30% a la Pension Garantizada)

Institucion de seguros

Pensiones Banorte Generali, SA de C V.

Grupo Financiero Banorte
Profuturo GNP Pensiones, S.A de CV.

Pensiones BBVA Bancomer, S A de C V..

Grupo Fmanciero BBVA Bancomer

Pension mensual 30%  Beneficio Pension mensual
: . . Monto
superior a la Pension adicional ofertada por la ]
. , Excedente (1)
Garanfizada mensual Aseguradora
$4.714.45 $0.00 $4.714.45  $3,397.568.01
$4.714.45 $0.00 $4.714.45 $3,397.565.01
54.714.45 $0.00 $4.714.45 $3,397.568.01

Costo del Seguro

de Sobrevivencia
$37.565.54
$37.565.54

$37.565.54

Opcion 2: Pension empleando el 50% de su excedente

Institucion de seguros

Pensiones Banorte Generalt, SA de C V.,

Grupo Financiero Banorte
Profuturo GINP Pensiones. S A de CV.

Pensiones BBVA Bancomer, SA de C V.

Grupo Fmanciero BBVA Bancomer

Pension mensual ofertada Monto
por la Aseguradora Excedente (1)

$10,758.72  $1.698.784.00
$10,758.72  $1.698.784.00

$10,758.72  $1,698,784.00

Costo del Seguro de
Sobrevivencia

$85,727.29
$85,727.29

$85.727.29

Opcion 3: Pension Maxima

Institucion de seguros

Pensiones Banorte Generalt, SA de C V.,

Grupo Financiero Banorte
Profuturo GNP Pensiones. S A de CV.

Pensiones BBVA Bancomer, S A de C V.

Grupo Financiero BBVA Bancomer

Pension mensual ofertada Monto
por la Aseguradora Excedente (1)
$16,802.99 $0.00
$16,802.99 $0.00
$16,802.99 $0.00

Costo del Seguro de
Sobrevivencia

5133.889.05
5133.889.05

5133.889.05




OFERTA DE ASEGURADORA

REGIMEN ORDINARIO

Opeton 1: Pension Minima (Mayor en 30% a la Pension Garantizada)

Institucion de seguros

Pensiones Banorte Generali SA de CV._

Grupo Financiero Banorte
Profuturo GNP Pensiones. SA de CV.

Pensiones BBVA Bancomer, SA de C V..

Grupo Financiero BBVA Bancomer

Pension mensual 30% superior a Beneficio Pension mensual ofertada
la Pension Garantizada adicional mensual por la Aseguradora
5471445 $0.00 $4.714.45
5471445 $0.00 $4.714.45
5471445 $0.00 $4.714.45

Monto
Excedente (1)

$2.460,872.72
$2.460,872.72

$2.460,872.72

Opeion 2: Pension empleando el 50% de su excedente

Institucion de seguros

Pensiones Banorte Generalt, SA de C V.,

Grupo Financiero Banorte
Profuturo GNP Pensiones, SA de CV.

Pensiones BBVA Bancomer, SA de C V.

Grupo Financiero BBVA Bancomer

Pension mensual ofertada por la Aseguradora Monto Excedente (1)

$9,891.87 51,230,436.36
$9,891.87 51,230,436.36
$9.891.87 $1,230,436.36

Opcion 3: Pension Maxima

Institucion de seguros

Pensiones Banorte Generali SA deCV._

Grupo Financiero Banorte
Profuturo GNP Penstones. SA de CV.

Pensiones BBVA Bancomer, SA de C V..

Grupo Financiero BBVA Bancomer

Pension mensnal ofertada por la Aseguradora Monto Excedente (1)

$15,069.28 50.00
$15,069.28 50.00
$15,069.28 50.00




TERCERA VISITA
PARA QUE ELIJAS TU PENSION

RECIBIRAS LA CONCESION DE PENSION
CREDENCIAL DE PENSIONADO

CON ESTOS DOCUMENTOS ACUDIRAS A LA ASEGURADORA PARA
QUE INICIE EL PAGO DE TU PENSION.

TAMBIEN ASISTIRAS A PENSIONISSSTE O TU AFORE A TRAMITAR
LA ENTREGA DE TU EXCEDENTE



REGIMEN ORDINARIO

PENSION POR RETIRO

FACTORES DE CALCULO DE LA
RENTA VITALICIA :

. LA EDAD DEL
PENSIONADO:
SU SEXO:
LA ESPERANZA DE VIDA:
SALDO DE LA CUENTA CONTRATO: TRABAJADOR/
INDIVIDUAL DESPUES DE AL
CONTRATAR EL SEGURO ‘
DE SOBREVIVENCIA .
DE
'ﬁéﬁ.%&éﬁ.w QUE SE ASEGURADORA: RECIBE
ESPERAN. ETC RECURSOS DE LA CUENTA
» £10 INDIVIDUAL

RENTA ‘ PAGA PENSION DE POR VIDA

VITALICIA: AL PENSIONADO.

A



REGIMEN ORDINARIO
SEGURO DE SOBREVIVENCIA

LO PAGAEL GRUPO
PENSIONADO FAMILIAR

A FAVOR DE SUS BENEFICIARIOS
NUMERO DE BENEFICIARIOS

PARA OTORGARLES LA PENSION,

Y DEMAS PRESTACIONES EN DINERO EDAD Y SEXO DE LOS MISMOS

LA RENTA SE ASIGNA DESPUES DEL
FALLECIMIENTO DEL PENSIONADO

CONDICIONES DE SALUD
EL COSTO DE ESTE SEGURO

DEPENDE




PENSION POR RETIRO

ART. 10 DEL REGLAMENTO

RECURSOS SUFICIENTES PARA OBTENER:

UNA PENSION MAYOR A UN 30% DE LA PENSION GARANTIZADA.

LA PRIMA DEL PAGO DEL SEGURO DE SOBREVIVENCIA PARA SUS
FAMILIARES.

DEBERA CUMPLIR LOS REQUISITOS DE EDAD O TIEMPO DE SERVICIOS

ESTOS REQUISITOS DESAPARECEN A PARTIR DE 2013.

EDAD MINIMA 6 | TIEMPO COTIZADO




SEGURO DE CESANTIA EN
EDAD AVANZADA:

SEGURO DE VEJEZ:

\ 4

\ 4

65 ANOS DE EDAD

60 ANOS DE EDAD

9

COTIZADO AL INSTITUTO POR AL MENOS 25
ANOS.,

SI NO REUNES EL TIEMPO DE COTIZACION,

PUEDES OPTAR POR

RETIRAR LOS RECURSOS ACUMULADOS EN
TU CUENTA INDIVIDUAL EN UNA SOLA
EXHIBICION

O SEGUIR COTIZANDO HASTA CUBRIR LOS
ANOS NECESARIOS PARA QUE OPERE SU
PENSION.

9

COTIZADO AL INSTITUTO AL MENOS 25
ANOS,

SI NO REUNES EL TIEMPO DE COTIZACION,

« PUEDES OPTAR POR RETIRAR LOS
RECURSOS ACUMULADOS EN TU CUENTA
INDIVIDUAL EN UNA SOLA EXHIBICION

* O SEGUIR COTIZANDO HASTA CUBRIR
LOS ANOS NECESARIOS PARA QUE
OPERE SU PENSION.



SEGURO DE INVALIDEZ:

v

IMPOSIBILITADO POR ENFERMEDAD O POR
ACCIDENTE NO PROFESIONAL,

QUE TE INHABILITE FiSICA O

MENTALMENTE POR CAUSAS AJENAS AL
DESEMPENO DE TU CARGO O EMPLEO,

COTIZASTE AL INSTITUTO CUANDO
MENOS 3 O 5 ANOS, ATENDIENDO AL
GRADO DE INVALIDEZ. (75%)

SEGURO POR CAUSA DE

MUERTE DEL TRABAJADOR:

v

CUALQUIERA QUE SEA LA EDAD Y HABER
COTIZADO AL INSTITUTO AL MENOS POR 5
ANOS




SEGURO DE 1 ( SEGURODE
RIESGOS DEL RIESGOS DEL
TRABAJO: TRABAJO POR
‘ . ’ MUERTE DE
POR INCAPACIDAD PARCIAL O TOTAL, \_ TRABAJADOR: Y,

AMPARADO POR DICTAMEN MEDICO

RESPECTIVO. LOS FAMILIARES DERECHOHABIENTES
TENDRAN DERECHO A UNA PENSION
IGUAL AL 100% DEL SUELDO BASICO

O PODRAN OPTAR POR RETIRAR EN UNA
SOLA EXHIBICION EL SALDO DE LA
CUENTA INDIVIDUAL DEL TRABAJADOR. .




[

|

SEGURO DE RIESGOS DEL
TRABAJO POR MUERTE DE

RIESGO OCURRIDO:

\

PENSIONADO, DERIVADA POR EL

J

\ 4

LOS FAMILIARES DERECHOHABIENTES RECIBIRAN UNA

PENSION IGUAL AL 100% DEL SUELDO BASICO EN LA
ASEGURADORA QUE ELIJAN O PODRAN OPTAR POR
RETIRAR EN UNA SOLA EXHIBICION EL SALDO DE LA

CUENTA INDIVIDUAL DEL PENSIONADO.

PENSION GARANTIZADA:

\ g

S| CUMPLES CON LOS REQUISITOS DE EDAD Y ANOS DE
COTIZACION PARA OBTENER UNA PENSION POR
CESANTIA EN EDAD AVANZADA O VEJEZ,

LOS RECURSOS EN TU CUENTA INDIVIDUAL SON
INSUFICIENTES PARA CONTRATAR UNA RENTA VITALICIA
Y LA ADQUISICION DE UN SEGURO DE SOBREVIVENCIA
PARA TUS FAMILIARES

EL GOBIERNO FEDERAL TE APORTARA LOS RECURSOS
PARA QUE TENGAS DERECHO A RECIBIR UNA PENSION
GARANTIZADA.



REGIMEN ORDINARIO

PAGOS DE PENSION

Renta Vitalicia

(Pension pagada por una Aseguradora)

Retiro Programado
(Pension pagada por tu Afore)

5i eliges esta opcion lo que tienes ahorrado en tu
Afore, se utilizara para comprar tu pension y tu
seguro de sobrevivencia (para tus beneficiarios) con

una Aseguradora.

En este caso, recibiras el resto de tu vida una
pension de manera mensual por parte de la
Aseguradora que elijas, quien también cubrira las
pensiones a tus beneficiarios en caso de tu

fallecimiento.

5i el monto de tu pension mensual resulta mayor o
igual a 1.2 veces la pension garantizada, podras
retirar en una o varias exhibiciones el remanente
que exista en tu cuenta individual, o bien, podras
destinarlo a incrementar tu pension o el seguro de
sobrevivencia de tus beneficiarios. En este ultimo
caso, la aseguradora te ofrecera una "Pension
Maxima', que es una cantidad determinada con
base en el monto del excedente que destines para

incrementar tu pension.

S5i eliges esta opcion, tu Afore adquirira un seguro
de sobrevivencia a favor de tus beneficiarios con la
Aseguradora de tu eleccion y el resto de los recursos
de tu cuenta individual se utilizaran para que
recibas de manera mensual un retiro programado
(pension), que dependera del monto de tu cuenta y
de los rendimientos que obtenga tu Afore. Tu
pension la recibiras por un tiempo determinado y
podras utilizar tus Aportaciones Voluntarias para el
aumento de la misma. En caso de fallecimiento, se

activara el seguro para tus beneficiarios.



TRABAJADOR QUE DECIDA PASAR A LAS CUENTAS

BONO DE
PENSION

BANCO DE
MEXICO

|

INDIVIDUALES

CONTRATACION
RENTA VITALICIA

PENSION O RETIRO
PROGRAMADO

!

MONTO
CONSTITUTIVO RETIRO SIN EDAD NI
ASEGURADORA T. DE SERVS.

'

EXCEDENTES AL
PENSIONADO D
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Ley Abrogada

8%

20.470%

20.470%

Ley Vigente

10.625%

25.145%

31.645%

1:3.25

Diferencia

+2.625%

+4.67/5%

+11.175%

1:3.25
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BENEFICIOS

(

.

\

Posibilidad de disfrutar una
pension y volver a trabajar
cotizando en activo. Art. 79

J

/ * En el regimen anterior esto no era \
posible, habia que pedir permiso a la
jubilacion. Ahora eso es posible, se

(

\_

Protecciéon a los empleados
de menores ingresos

\

apertura una nueva cuenta individual y
una vez al afno se traslada la
aportacion incrementando asi el apoyo

k final. /

4 )
Se aumenta la pension

J

minima garantizada a 2

salarios minimos
\_ _J

1K0J0)



4 )
No hay edad minima de
retiro
g J

(
Portabilidad entre
regimenes
g
4 )
Patrimonia los recursos
para el retiro
g J

-

\_

Excepto en el caso de la
pension garantizada 65/25
cuando llegue al monto de

la pension deseada se
puede retirar

~N

J

-

Cotizaciones hechas al
IMSS o en otra cuenta
individual se puede
trasladar

~N

e

Los familiares del trabajador pueden
retirar el monto de la cuenta individual,
en una sola exhibicién, o contratar a
Su vez un seguro de pension

\_

~N

v
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SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO
(SAR)

Bajo el regimen de bonos de Pension del ISSSTE

»Los recursos acumulados formaran parte del total en su
cuenta individual. Articulos 87 y 91.

»La subsecuentes aportacion que realice la Dependencia
o Entidad por concepto del SAR (Retiro 2%) se
adicionaran a la subcuenta de Retiro, Cesantia en Edad

Avanzada y Vejez.

Aportaciones del SAR (Sistema de Ahorro para el Retiro)
102



YV V V VYV V

Y V

PENSIONISSSTE

Para solicitar cualguier servicio puedes acudir a la
ventanilla de BANSEFI mas cercana a tu domicilio
u oficina a partir de mayo de 2008, llevando la
documentacion que se solicita para cada tramite
y firmando la solicitud correspondiente.

Retiros

Cambio de SIEFORE

Designacion 0 cambio de Beneficiarios
Actualizacion de dates

Atencion de todo tipo de consultas relacionadas con
|0S recursos de lacuentaindividual

Reimpresion de Estados de Cuenta
Resumen de movimientos
Reclamaciones 103



http://www.pensionissste.gob.mx/tipo_retiros.html
http://www.pensionissste.gob.mx/tipo_siefore.html
http://www.pensionissste.gob.mx/tipo_beneficiarios.html
http://www.pensionissste.gob.mx/tipo_datos.html
http://www.pensionissste.gob.mx/tipo_atencion.html
http://www.pensionissste.gob.mx/tipo_reimpresion.html
http://www.pensionissste.gob.mx/tipo_resumen.html
http://www.pensionissste.gob.mx/tipo_reclamaciones.html

ISSSTE-TEL

INFORMACION SOBRE LAS REFORMAS A LA
LEY DEL ISSSTE

(LADA NAC. SIN COSTO)

ORIENTACION E INFORMACION
INSTITUCIONAL

54 48 89 03, (LADA NAC. SIN COSTO) 01 800 71 04 666
WWW. ISSSte.g0oh. mx

104


http://www.issste.gob.mx/

LEY DEL ISSSTE J

i Muchas Gracias !

FIN DE LA PRESENTACION




